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SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA S.A.

| ANTECEDENTES BASICOS DE LA SOCIEDAD

IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD:

vV Vv VvV Vv Vv

Razon Social: Sociedad Educacional y Colegio Francisco de
Miranda S.A. o Colegio Francisco de Miranda S.A.

Domicilio legal: Cruz Almeida 1388, Penalolén.
Rut de la Sociedad: 94.548.000-9

TIPO DE SOCIEDAD

vV Vv VvV Vv VvV V9

La sociedad anonima es sostenedora del Colegio Francisco
de Miranda, lo que le permite regirse por la circular 198 de
la Superintendencia de Valores y Seguros, la cual considera
y otorga algunas franquicias.
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DIRECTORIO

El Directorio de la Sociedad fue elegido el 18 de Julio del 2014 y fue conformado por las
siguientes personas:

DIRECTORES TITULARES:
Adil Brkovic Almonte
Guillermo Bravo Millas (Q.E.P.D)
Maximiliano Ortiz Cofre
Antonio Montero Medina
Leonardo Contreras Rojas
Loreto Brisefio Concha
Jessica Saez Méndez

DIRECTORES SUPLENTES:
Renzo Bighon
Carolina Concha Ramirez
José Luis Trimboli Rojas
Alex Morales Gonzalez

Freddy Orellana Bahamondes

Isidora Salinas Urrejola

Flor Rubina Sanchez
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4 FRANCISCO DE MIRANDA

REMUNERACION DEL DIRECTORIO:

De acuerdo con los estatutos que rigen la Sociedad
Anonima los Directores no perciben ningun tipo de
remuneracion.
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PRINCIPALES EJECUTIVOS

Gerente de administracion: Dofa Lila Aguilar Aspe

Directora Académica: Dofia Rosana Henriquez Olguin (2015)
Dofia Julia Thamm (2016)

Director Ejecutivo: Don Antonio Montero Medina

Representantes Legales de la Sociedad son:

Don Adil Brkovic Almonte, Doiia Lila Aguilar Aspe, Don Antonio Montero Medina,
debiendo actuar dos de ellos conjuntamente.

Apoderados para Efectos Bancarios son:

Don Antonio Montero Medina, Dofa Lila Aguilar Aspe, Don Adil Brkovic Almonte
y Dofa Pamela Cossio Lopez debiendo actuar dos de ellos de conjunto




<2 i e
CAPITAL:

El Capital original de la Sociedad al 31 de Diciembre de 2014 es la suma de MS
113.330, distribuido en 1.284 acciones de una misma serie, de valor nominal de
ochenta y ocho mil doscientos sesenta y tres pesos cada una, que se han
incrementado de acuerdo a la ley en la forma que se sefala en el balance de |a
Sociedad.

ESCRITURA SOCIAL

La Sociedad fue constituida segun escritura de 23 de julio de 1982, otorgada en |la
Notaria de don Samuel Fuchs Brotfel, y se encuentra inscrita a fojas 16.343,
numero 9.312 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de
Santiago correspondiente al afno 1982.

OBJETO SOCIAL:

La Sociedad tiene como objeto mantener uno o mas establecimientos
educacionales, en los niveles pre-escolares, basicos, medios, preuniversitarios y
demas que la ley faculte. En la actualidad la Sociedad es sostenedora del Colegio
Francisco de Miranda




/ ‘
\% FRANCISCO DE MIRANDA

Se indican a continuacidon los hechos relevantes y resultados de la gestion del
Directorio durante el afio 2015.

Il CUENTA DEL DIRECTORIO

Continuacion de la gestion financiera iniciada el 2010 ejecutable en tres etapas:

A. Crédito de enlace (finiquitado)

B. Revision y ordenamiento de la administracion, mejoramiento de infraestructura y
aumento de matriculas

C. Crédito de largo aliento y reforzamiento académico. Hemos terminado parcialmente la
etapa C, durante el 2015 se dio énfasis al reforzamiento académico iniciado a partir del 2014.

El crédito de largo aliento, gestionado con el banco Segurity a doce (12) afios, con
hipoteca del inmueble, con un interés fijo, con un valor en pesos de 6.5 MM mensuales, ha
sido cancelado puntualmente mes a mes.

Esta gestidon nos ha permitido proyectar ordenadamente las finanzas del colegio
durante los préoximos afos y realizar las inversiones necesarias para remozar la institucion en
lo estructural, en RRHH y fortalecer el proyecto académico.



MEJORAS ESTRUCTURALES 2015
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1.-INFRAESTRUCTURA renovada 2015

Luminaria del techo del pasillo de circulacion

Limpieza y Pintura del colegio post toma

Reparacion y remodelacion de Oficina de Direccidon

Techos nuevos en sala de 4to basico

Cambio pisos y reparacion de techos de salas de 3ro basico

Portones 2/ recupera_tcién de terreno, estacionamientos para uso del
personal (puerta oriente )

Reparacidn techo sector pre-basica

Reparacion de techo laboratorio de Ciencias

Cambio de techo sala de Artes

Instalacion de sistema de camaras de seguridad en area perimetral

Recoleccion de antecedentes para Regularizacion y Normalizacion de la
infraestructura ante La Municipalidad, cumplir con la normativa vigente y
obtener la Patente

Inicio de topografia y planimetria del predio
Iniciacion de anteproyectos y disefio de camarines

Levantamiento y diagnostico de situacion eléctrica de las instalaciones
del colegio.

Estudio y clasificacion de suelo con ondas Remi
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Balance 2014 =
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Resumen Informe financiero 2015

COLEGIO
%)/meusco DE MIRANDA

Un lugar para Crecer de Verdad




Total Ingresos 2015 $916.326.458

Ingresos v/s Egresos

Total Egresos 2015 $960.849.188
’ Diciﬂ -24.511.895 Didembre | 142.773.552
Noviembre ) 84.914.348 Noviembre ) 68.662.913
Octubre 95.619.413 Octubre 82.168.591
Septiembre | ) 95.635.957 Septiembre ) 63.991.700
Agosto 92.827.743 Agosto 89.911.579
Julio 133.448.278 Julio | 70.824.008
Junio ) 90.803.417 Junio }79.788.735
Mayo — 83.100.980 Mayo __64.587.306
i ; )
Abril | ) 88.239.593 Abril | '.72.590.452
Marzo } 127.510.634 Marzo 19 76.934.859
)
Febrero 50.186.990 Febrero | ! 68.366.947
Enero § -1.449.000 Enero /80.248.536
-50.000.000 0 50.000.000  100.000.000  150.000.000 0 50.000.000  100.000.000  150.000.000

RESULTADO $ -44.522.730




Viaticos Profesores

Capacitacion docente

Honorarios Asesoria Legal

Descto. Alumnos por Becas

Indemnizacion docente

Leyes sociales

Beneficios Sindicales

Aguinaldo

Pago Talleres Profesores

Remuneraciones

Detalle de Egresos

-Personal-

1.806.400

2.025.216

6.784.517

4.704.920

:’ 35.200.898
. 26.271.684

8.437.525

9.745.000

15.909.614

590.863.511

T T T T

100.000.000 200.000.000 300.000.000 400.000.000

Total Egresos 2015 S 701.749.285

T 1

500.000.000 600.000.000



ImpuestoRenta
Gastos Bancarios
Depreciacion del Ejercicio
Correccion monetaria
Descto. por pago contado
Dif. Mayor valor factoring
Intereses pagados
Comisidn e Intereses Transbank
Gastos factoring
Mantencion Web

Notaria
Servicios computacionales
Internet

Correo
TeléfonosredFija
Telefoniacelular

Gas

Agua

Electricidad

Articulos e Imple. Comp. y Tecnol.
Articulos deportivos
Avisos econémicos
Fotocopias e Insumos
Gastos Imprenta

Gastos Libreria

Gasto de Representacion
Gastos Junta Accionista
Campeonatos internos
Compra Materiales Pre Basica / Basica
Implementos colegio

Material docente
Actividades varias colegio

Devolucian porretiro de estudiantes

Detalle Egresos
-Administracion

General-

2.957.853
1.808.164

5.013.266

20.805.553
1.523.925

12.773.511

4.365.662 Préstamo Bancario
1.687.310 :

3.569.472

S T —

81.000.000

2.527.627

3.872.063
‘I:I 11.181
6.539.377
493.678
870.850

20.908.105
10.790.900

245.689

675.499
792.740
2.102.242
148.750
2.119.309

344.108
1.262.544
12.516.639

1 6.774.796
776.614
7.330.616

12.569.229

T T T

5.000.000 10.000.000

15.000.000 20.000.000 25.000.000



Detalle de Egresos

(OLEGIO-

-Infraestructura - FRANCISCO DE MIRANDA

Un lugar para Crecer de Verdac

v

Ferreteria - 1.419.597
—
Art.de Aseo : 4.013.101

Mantencién Animales a 581.982

Mantencion Colegio —

13.780.912

Mejoras en Infraestructura 9.710.400

0 4.000.000 8.000.000 12.000.000



Detalle de Becados Ty
2015 ﬁ/ RANCISCO DE MIRANDA

Un lugar para Crecer de Yerdad

2.500.000 7

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

$ 14.736.230 ws $42.987.500
Valor con Beca Valor normal



Remuneraciones

-Equipo directivo -

S .
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Hrs.Contrato | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
44 752.663|  957.008] 1.200.000] 1.390.000] 1.390.000] 1.390.000
44 791.785| 841.684| 674.736| 812.539| 1.272.000| 1.217.677
44 1.259.470| 1.347.633| 1.347.633| 1.481.700| 1.481.700] 1.781.700
44 1.112.718| 1.112.718] 1.251.677| 1.390.000] 1.390.000] 1.390.000
Total 3.916.636| 4.259.133 4.474.046] 5.074.239] 5.533.700[ 5.779.377

9%

5%

13%

9%

4%




Remuneraciones

-Profesores E. Media-

S ,
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Hrs.Contrato | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
36 1469.428 | 1.232215| 1.225.653| 867.295| 1.087.980| 1.298.760
28 796073 | 937.035| 766.009| 643535| 664.358| 695300
37 787.044| 814.884| 982535
30 505395 | 658.545| 661.822| 738672| 858957| 997.260
38 566.016 | 695798 | 723.284| 751.608| 967.680| 1.034.682
39 934215 | 878.162| 925582| 962624| 1.099.311| 1.142.979
34 683308| 855.006| 909.584
36 838343 | 893.018| 941.240| 1.018.864| 1.034832| 1.075.534
34 841559 | 945280| 876.203| 1.004.153| s895.960| 937.174
27 450000 | 612.864| 916.228| 929501| 857270
34 507.898 | 653.951| 689.263| 1.024.068| 1.036.024| 1.076.799
36 909.760 | 724.400| 763517| 8%6.406| 741.819| 775200
38 673.860 | 743.773| 787.192| 923340 1.024.957| 1.065.224

Total | 8.132.547 | 8.812.186| 8972.809 | 11.213.045 | 12.011.449 | 12.848.310
8% 2% 25% 7% 7%




-Profesores E. Basica-

Remuneraciones y, .
‘gj FRANCISCO DE MIRANDA

Hrs.Contrato| 2010 2011 2012 2013 2014 2015
39 615.000 | 670.000

39 793.808 | 752.642| 783.764| 896.318 806.318 | 937.549

31 680.000 | 710.600

39 583.661| 588.661| 620.448| 819.489 810.480 | 743.626

30 516.544 570792 | 663.373

39 558.654 | 558.654| 588.821|  786.500 786.500 | 822.679
Total | 1.941.123 [ 1.899.957| 1.993.033| 3.018.851| 4.368.099 | 4.547.827

2% 5% 51% 45% 4%




emuneraciones
-Profesores E. Pre-

Basica-

" r—

S .
\% FRANCISCO DE MIRANDA

Hrs.Contrato| 2010 2011 2012 2013 2014 2015
41 472136 | 472.136 643.000 | 643.000 672.578
548.000 575.300

a1 542.800 | 542.800 575.300
41 472136 | 472136 | 502.353 643.000 | 643.000 672.578
45 286367 | 286.367| 304.694 498.220 | 498.220 521.138
45 286367 | 286.367| 304.694 498220 | 498.220 521.138
45 286.367 498.220 | 498.220 521.138
400.000

45 455,000 475.476
Total | 1.044.870| 1.517.006| 1.870.244| 3.323.460 | 4.326.460|  4.934.646
45% 23% 78% 30% 14%




Remuneraciones
-Profesores Integraciony

Personal de Administracidon

S .
\% FRANCISCO DE MIRANDA

Hrs.Contrato] 2010 2011 2012 2013 2014 2015
43 808.919] 808.919] 852.601 899.840] 899.840 973.689

33 466.679 i 451.124 528.000| 543.840 568.857
568.857

45 623.000] 623.000] 656.642 682.008| 737.540 771.467

45 428.000] 428.000] 455392 556.500] 601.020 628.667

45 331.271] 331271 416312 454,613 468.251 489.791

45 309.186] 309.186| 384392 463.731| 477.643 499,615
Total | 2.967.055] 2.500.376| 3.216.463] 3.585.592| 3.728.134] 3.932.086

_16% 29% 11% 4% 5%
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Remuneraciones
-Personal auxiliar -

Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015
45 241.398 301.385 301.385 370.000
45 241.398 241.398 256.847 327.116 327.116 370.000
45 323.125 330.000 370.000
45 241.398 301.385 301.385 370.000
45 241.398 241.398 256.847 361.612 361.612 378.246
45 241.398 241.398 256.847 353.797 353.797 370.000
45 263.714 263.714 280.592 416.004 416.004 435.140
45 241.398 241.398 256.847 369.849 369.849 373.967
45 301.385 370.000
45 497.750 537.251 629.344 565.498 565.498 608.480
45 301.385 370.000
Total r 1.727.056 r 1.766.557 r 2.420.120 r 3.319.771 [ 3.929.416 [ 4.385.833

2% 37% 37% 18% 12%
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Gestion académica 2015
2.-REESTRUCTURACION DEL EQUIPO ACADEMICO.

A finales del 2014 Dofa Paz Gonzalez manifiesta la necesidad de desvincularse del colegio a partir del
2015 por razones personales y profesionales como consecuencia de la toma 2014, aduciendo no poder
trabajar con un grupo de profesores que no mostraban compromiso con el curriculum y no adherian al
proyecto educativo del colegio. Se inicia asi, un proceso de busqueda para cubrir el cargo de Director
académico, proceso que lidero de Don Leonardo Contreras, director y profesional experto en materia
de contratacion y seleccion de personal. La gestion se realiza durante el 2015, quedando a cargo en
forma interina de la direccion académica, Dofia Rosana Henriquez Olguin. La seleccidn se hizo en base
al perfil deseado y requerido por el P.E.l, previamente consensuado con la comunidad .La terna se
colegié con los distintos estamentos de la institucidon en una comisidn integrada por CGP, profesores y
estudiantes, mediante entrevistas y revisién de CV obteniendo un Rankin que se entrego al directorio
para su evaluacién y contratacion.

Esta gestion concluyo en Diciembre 2015, con la contratacion de la Profesora Julia Thamm Jofre,
profesional de la educaciéon con mas de 35 afios de experiencia: Profesora de Estado en castellano,
Magister en Gestidn y Administracion Educacional, Magister en curriculum y Evaluacién
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Equipo Directivo Académico

Julia Thamm Jofre (2016)

Rosana Henriquez (2015)
(2016)

: Directora Académica

: Directora Interina
: Directora del Programa de integracion

Jimena Diaz (2015)
Stefany Fernandez (2015-2016)

: Coordinadoras Primer Ciclo, Ciclo Inicial (Jardin Infantil a 2° basico) —
: Coordinadoras Primer Ciclo, Ciclo Inicial (Jardin Infantil a 2° basico)

Maria Pia Silva (2015-2016)

: Directora Segundo Ciclo (3° a 6° basico)

Marco Cardeiro (2015)
Ma José (2016)

: Director Tercer Ciclo, Enseifianza Media (7° basico a IV° Medio)
: Directora Tercer Ciclo, Ensefianza Media (7° basico a IV° Medio)

Gabriel Gatica (2015)
Julia Thamm J (2016)

: Coordinador de talleres ACO
: Coordinadora de talleres ACO




4.- CONFORMACION DE LOS CURSOS:
cuadro comparativo 2014 / 2015

N2 CURSOS 2014 CURSOS 2015
1 Nivel menor Nivel menor
2 Nivel mayor Nivel mayor
3 Pre kinder Pre kinder A
4 Kinder A Pre Kinder B
5 Kinder B Kinder A
6 12 basico A Kinder B
7 12 basico B 12 basico A
8 22 basico 12 basico B
9 32 basico A 292 basico A
10 32 basico B 22 basico B
11 42 basico 32 basico A
12 52 basico A 42 basico A
13 52 basico B 42 basico B
14 62 basico 52 basico A
15 72 basico A 62 basico A
16 72 basico B 62 basico B
17 82 basico 792 basico A
18 12 medio A 82 basico A
19 12 medio B 12 medio A
20 112 medio A [12 medio A
21 I12 medio B [12 medio B
22 1112 medio A 112 medio A
23 Il12 medio B [l12 medio B
24 IV2 medio A IV2 medio A
25 IV2 medio B IV2 medio B

TOTAL CURSOS 25 TOTAL CURSOS 25

w4 "
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5.- ASPECTOS CURRICULARES \% i FRANCISCO 'DE MIRANDA

5.1 Talleres Vocacionales Intracurriculares

Con el fin de colaborar con el proceso de Orientacion Vocacional de nuestros estudiantes desde la
infancia, hemos fortalecido el curriculum de nuestros estudiantes de jardin y Ensefianza Basica,
incluyendo dentro de la jornada escolar Talleres Vocacionales. Los talleres son los siguientes:

NIVELES TALLER

Jardin Cocina Natural
Jardin manuarte
Jardin Pintura

Jardin Cuenta cuentos
Jardin Pre deportivo
Jardin Mapudungun

12a3® Literatura
Basico
1° a 3° basico | Astronomia

12 a 32 basico | Arte

1° a 3° basico | Musica

1° a 3° basico | Cocina saludable

1° a 3° basico | Juegos y movimiento

49, 3 62 Relajacion

Basico

42 a 62 Basico | Filosofia para nifios
4°a6° Costura basica
basico

42 a3 62 Basico | Computacion

42 3 62 Basico | Habilidades parala vida

42 3 62 Musica y psicomotricidad
Basico




1.Talleres ACO, Actividades Complementarias Optativas:

Los talleres extracurriculares

apuntan a fortalecer el perfil del

estudiante mirandiano. La parrilla de Talleres para el afio 2015 es

la siguiente:

TALLERES ACO

Cajon Peruano

Guitarra instrumental

Karate

Arte nifios/as

Cama elastica

Pre deportivo

Atletismo primer ciclo

Atletismo segundo ciclo

Futbol varones todos los ciclo

Pancho TV

Flamenco

Roboética

Basquetbol damas / varones

Pintura

Musica nifios/as

Teatro primer / segundo ciclo

Recreandonos

Escalada

Psicomotricidad y Yoga

Danza infantil

Badminton

/ .
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Enfasis para el afio 2015

La direcciéon del colegio junto al equipo directivo y el cuerpo docente,
trabajaron en las siguientes ideas fuerza, que desarrollaron a través de las
diferentes estrategias pedagdgicas y de innovacion curricular, como eje articulador
de los ciclos de aprendizaje:

eFortalecimiento institucional en lo valorico .
eDesarrollo de liderazgo directivo centrado en los aprendizajes.
e Asentamiento de la cultura de colaboracion.

eValoracion institucional ala dedicacion al estudio y el esfuerzo
personal.

ePractica pedagogica reflexiva.

e|ncorporacion del area administrativa financiera al equipo de gestion.

/ .
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5.4 Programa de innovacidn curricular:

El eje articulador de los aprendizajes para el aino 2015 dice relacion con la estrategia de la
metodologia de proyectos y de la interconexidon de areas de aprendizaje que se sustenta
en la premisa de que los conocimientos expuestos siempre fragmentadamente no
permiten a todos los educandos realizar la conexion entre la totalidad y las partes,
mermando la comprensién de sistemas complejos y del concepto de la incertidumbre
asociada a la educacién del futuro. El Proyecto Curricular 2015 mantiene la divicion en
programas de moddulos y bachilleratos de Ciencias, Humanidades y Arte, complementados
con un bachillerato Electivo ( aéreas comunes)

1.- Adquirir y /o reforzar habilidades especificas, por encima del conocimiento especifico.

2.- Construccion de puentes intelectuales que permitan al estudiante crear conexiones entre
los saberes de los distintos sectores de aprendizaje, junto con habilidades de diversa
naturaleza (ej: comprensiéon de lectura, ubicacién espacio-temporal, organizacién vy
estructuras en organismos, etc.)

/S '
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES:
e|ntegrar el uso de la tecnologia en las salas de clase y
asegurar que profesores/as tengan un acceso regular y facil a
la tecnologia institucional.
eRevision del PEI y protocolos.

eRevision del Manuel de convivencia y de abuso sexual.

eRealizacion de actividades deportivas, que involucre la
mayor cantidad de disciplinas.
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Il.- COLEGIATURAS 2010 - 2015

eColegiatura 2010 317 alumnos
eColegiatura 2011 404 alumnos
eColegiatura 2012 409 alumnos
eColegiatura 2013 456 alumnos
eColegiatura 2014 442 alumnos (cierre de media para estudiantes nuevos)
eColegiatura 2015 477 alumnos (cierre de media para estudiantes nuevos)




eSe estableci6 un maximo de 25 alumnos por curso con el
propdsito de no alterar lo planificado al inicio del afno escolar, mas
aun con lo que dice relacién a la habilitacion de salas, cargas
horarias, etc.
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lll.- LEGALES 2013- 2015
En materia de finiquitos no hay pendientes

Directorio
Francisco de Miranda




