


� I     ANTECEDENTES BASICOS DE LA SOCIEDAD
�

� IDENTIFICACIÓN DE LA SOCIEDAD:
�

� Razón Social: Sociedad Educacional y Colegio Francisco de 
Miranda S.A. o  Colegio Francisco de Miranda S.A. 

� Domicilio legal: Cruz Almeida 1388, Peñalolén. 
� Rut de la Sociedad: 94.548.000-9
�

� TIPO DE SOCIEDAD
�

� La sociedad anónima es sostenedora del Colegio Francisco 
de Miranda, lo que le permite regirse por la circular 198 de 
la Superintendencia de Valores y Seguros, la cual considera 
y otorga algunas franquicias.



DIRECTORIO

El Directorio de la Sociedad fue elegido el 18 de Julio del 2014 y  fue conformado por las                                 

siguientes personas:

DIRECTORES TITULARES:
Adil Brkovic Almonte                            

Guillermo Bravo Millas  (Q.E.P.D)                        

Maximiliano Ortiz  Cofre                       

Antonio  Montero Medina                    

Leonardo Contreras Rojas                     

Loreto Briseño Concha                         

Jessica Sáez Méndez                                

DIRECTORES SUPLENTES:

Renzo Bigñon

Carolina Concha Ramírez

José Luis  Trimboli Rojas

Alex Morales González

Freddy Orellana Bahamondes

Isidora Salinas Urrejola

Flor Rubina Sánchez



REMUNERACIÓN DEL DIRECTORIO:

De acuerdo con los estatutos que rigen la Sociedad 

Anónima los Directores no perciben   ningún tipo de 

remuneración.



.

PRINCIPALES EJECUTIVOS

Gerente de administración: Doña Lila Aguilar Aspe

Directora Académica: Doña Rosana Henriquez Olguín (2015)

Doña Julia Thamm (2016)

Director Ejecutivo: Don Antonio Montero Medina

Representantes Legales de la Sociedad son:

Don Adil Brkovic Almonte, Doña Lila Aguilar Aspe, Don Antonio Montero Medina,

debiendo actuar dos de ellos conjuntamente.

Apoderados para Efectos Bancarios son:

Don Antonio Montero Medina, Doña Lila Aguilar Aspe, Don Adil Brkovic Almonte
y Doña Pamela Cossío López debiendo actuar dos de ellos de conjunto



CAPITAL:
El Capital original de la Sociedad al 31 de Diciembre de 2014 es la suma de M$

113.330, distribuido en 1.284 acciones de una misma serie, de valor nominal de

ochenta y ocho mil doscientos sesenta y tres pesos cada una, que se han

incrementado de acuerdo a la ley en la forma que se señala en el balance de la

Sociedad.

ESCRITURA SOCIAL
La Sociedad fue constituida según escritura de 23 de julio de 1982, otorgada en la

Notaría de don Samuel Fuchs Brotfel, y se encuentra inscrita a fojas 16.343,

número 9.312 en el Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raíces de

Santiago correspondiente al año 1982.

OBJETO SOCIAL:
La Sociedad tiene como objeto mantener uno o más establecimientos
educacionales, en los niveles pre-escolares, básicos, medios, preuniversitarios y
demás que la ley faculte. En la actualidad la Sociedad es sostenedora del Colegio
Francisco de Miranda



II CUENTA DEL DIRECTORIO

Se indican a continuación los hechos relevantes y resultados de la gestión del

Directorio durante el año 2015.

Continuación de la gestión financiera iniciada el 2010 ejecutable en tres etapas:

A. Crédito de enlace (finiquitado)

B. Revisión y ordenamiento de la administración, mejoramiento de infraestructura y

aumento de matriculas

C. Crédito de largo aliento y reforzamiento académico. Hemos terminado parcialmente la

etapa C, durante el 2015 se dio énfasis al reforzamiento académico iniciado a partir del 2014.

El crédito de largo aliento, gestionado con el banco Segurity a doce (12) años, con

hipoteca del inmueble, con un interés fijo, con un valor en pesos de 6.5 MM mensuales, ha

sido cancelado puntualmente mes a mes.

Esta gestión nos ha permitido proyectar ordenadamente las finanzas del colegio

durante los próximos años y realizar las inversiones necesarias para remozar la institución en

lo estructural, en RRHH y fortalecer el proyecto académico.



1.-INFRAESTRUCTURA renovada 2015

� Luminaria del techo del pasillo de circulación
� Limpieza y Pintura del colegio post toma
� Reparación y remodelación de Oficina de Dirección
� Techos nuevos en sala de 4to básico
� Cambio pisos y reparación de techos de salas de 3ro básico 
� Portones y recuperación de terreno, estacionamientos para uso del 

personal (puerta oriente )
� Reparación techo sector pre-básica
� Reparación de techo laboratorio de Ciencias
� Cambio de techo sala de Artes
� Instalación de sistema de cámaras de seguridad en área perimetral
� Recolección de antecedentes para Regularización y Normalización de la 

infraestructura ante La Municipalidad, cumplir con la normativa vigente y 
obtener la Patente 

� Inicio de topografía y planimetría del predio
� Iniciación de anteproyectos y diseño de camarines
� Levantamiento y diagnostico de situación eléctrica de las instalaciones 

del colegio.
� Estudio y clasificación de suelo con ondas Remi



Total  
ingresos                                                                                  

2014



Resumen Informe financiero 2015



Total Ingresos  2015   $ 916.326.458 Total Egresos  2015   $ 960.849.188  

RESULTADO  $  -44.522.730

Ingresos v/s Egresos



Detalle de Egresos

-Personal-

Total  Egresos  2015   $ 701.749.285 



Detalle  Egresos 

-Administración 

General-

81.000.000



Detalle de Egresos

-Infraestructura -



$ 14.736.230  
Valor con Beca

$ 42.987.500  
Valor normal

Detalle de Becados 

2015  



Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015

44         752.663         957.098      1.200.000      1.390.000      1.390.000      1.390.000 

44         791.785         841.684         674.736         812.539      1.272.000      1.217.677 

44      1.259.470      1.347.633      1.347.633      1.481.700      1.481.700      1.781.700 

44      1.112.718      1.112.718      1.251.677      1.390.000      1.390.000      1.390.000 

Total      3.916.636      4.259.133      4.474.046      5.074.239      5.533.700      5.779.377 

9% 5% 13% 9% 4%

Remuneraciones 

-Equipo directivo -



Remuneraciones 

-Profesores  E. Media-



Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015

39 615.000          670.000     

39 793.808       752.642       783.764       896.318       896.318          937.549     

31 680.000          710.600     

39 588.661       588.661       620.448       819.489       819.489          743.626     

30 516.544       570.792          663.373     

39 558.654       558.654       588.821       786.500       786.500          822.679     

Total 1.941.123   1.899.957   1.993.033   3.018.851   4.368.099       4.547.827  

-2% 5% 51% 45% 4%

Remuneraciones 

-Profesores  E.  Básica-



Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015

41 472.136       472.136       643.000          643.000     672.578            

548.000     575.300            

41 542.800          542.800     575.300            

41 472.136       472.136       502.353       643.000          643.000     672.578            

45 286.367       286.367       304.694       498.220          498.220     521.138            

45 286.367       286.367       304.694       498.220          498.220     521.138            

45 286.367       498.220          498.220     521.138            

400.000            

45 455.000     475.476            

Total 1.044.870   1.517.006   1.870.244   3.323.460       4.326.460  4.934.646        

45% 23% 78% 30% 14%

Remuneraciones 

-Profesores  E.  Pre-

Básica-



Remuneraciones 

-Profesores  Integración y 

Personal de Administración

568.857

Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015

43 808.919 808.919 852.601 899.840 899.840 973.689

33 466.679 - 451.124 528.000 543.840 568.857

45 623.000 623.000 656.642 682.908 737.540 771.467

45 428.000 428.000 455.392 556.500 601.020 628.667

45 331.271 331.271 416.312 454.613 468.251 489.791

45 309.186 309.186 384.392 463.731 477.643 499.615

Total 2.967.055 2.500.376 3.216.463 3.585.592 3.728.134 3.932.086

-16% 29% 11% 4% 5%



Hrs.Contrato 2010 2011 2012 2013 2014 2015

45 241.398       301.385          301.385     370.000            

45 241.398       241.398       256.847       327.116          327.116     370.000            

45 323.125          330.000     370.000            

45 241.398       301.385          301.385     370.000            

45 241.398       241.398       256.847       361.612          361.612     378.246            

45 241.398       241.398       256.847       353.797          353.797     370.000            

45 263.714       263.714       280.592       416.004          416.004     435.140            

45 241.398       241.398       256.847       369.849          369.849     373.967            

45 301.385     370.000            

45 497.750       537.251       629.344       565.498          565.498     608.480            

45 301.385     370.000            

Total 1.727.056   1.766.557   2.420.120   3.319.771       3.929.416  4.385.833        

2% 37% 37% 18% 12%

Remuneraciones 

-Personal   auxiliar -



Gestión académica 2015

2.-REESTRUCTURACIÓN DEL EQUIPO ACADÉMICO.

A finales del 2014 Doña Paz González manifiesta la necesidad de desvincularse del colegio a partir del

2015 por razones personales y profesionales como consecuencia de la toma 2014, aduciendo no poder

trabajar con un grupo de profesores que no mostraban compromiso con el curriculum y no adherían al

proyecto educativo del colegio. Se inicia así, un proceso de búsqueda para cubrir el cargo de Director

académico, proceso que lidero de Don Leonardo Contreras, director y profesional experto en materia

de contratación y selección de personal. La gestión se realiza durante el 2015, quedando a cargo en

forma interina de la dirección académica, Doña Rosana Henríquez Olguín. La selección se hizo en base

al perfil deseado y requerido por el P.E.I, previamente consensuado con la comunidad .La terna se

colegió con los distintos estamentos de la institución en una comisión integrada por CGP, profesores y

estudiantes, mediante entrevistas y revisión de CV obteniendo un Rankin que se entrego al directorio

para su evaluación y contratación.

Esta gestión concluyo en Diciembre 2015, con la contratación de la Profesora Julia Thamm Jofre,

profesional de la educación con mas de 35 años de experiencia: Profesora de Estado en castellano,

Magister en Gestión y Administración Educacional, Magister en curriculum y Evaluación



Julia Thamm Jofre (2016)

Rosana Henríquez (2015)

(2016)

: Directora Académica

: Directora Interina

: Directora del Programa de integración

Jimena Díaz (2015)

Stefany Fernández (2015-2016)

: Coordinadoras Primer Ciclo, Ciclo Inicial (Jardín Infantil a 2° básico) –

: Coordinadoras Primer Ciclo, Ciclo Inicial (Jardín Infantil a 2° básico)

María Pía Silva (2015-2016) : Directora Segundo Ciclo (3° a 6° básico)

Marco Cardeiro (2015)

Ma José (2016)

: Director Tercer Ciclo, Enseñanza Media (7° básico a IV°Medio)

: Directora Tercer Ciclo, Enseñanza Media (7° básico a IV°Medio)

Gabriel Gatica (2015)

Julia Thamm J (2016)

: Coordinador de talleres ACO

: Coordinadora de talleres ACO

Equipo Directivo Académico



Nº CURSOS 2014 CURSOS 2015

1 Nivel menor Nivel menor

2 Nivel mayor Nivel mayor

3 Pre kínder Pre kínder A

4 Kínder A Pre Kinder B

5 Kínder B Kínder A

6 1º básico A Kínder B

7 1º básico B 1º básico A

8 2º básico 1º básico B

9 3º básico A 2º básico A

10 3º básico B 2º básico B

11 4º básico 3º básico A

12 5º básico A 4º básico A

13 5º básico B 4º básico B

14 6º básico 5º básico A

15 7º básico A 6º básico A

16 7º básico B 6º básico B

17 8º básico 7º básico A

18 Iº medio A 8º básico A

19 Iº medio B Iº medio A

20 IIº medio A IIº medio A

21 IIº medio B IIº medio B

22 IIIº medio A IIIº medio A

23 IIIº medio B IIIº medio B

24 IVº medio A IVº medio A

25 IVº medio B IVº medio B

TOTAL CURSOS 25 TOTAL CURSOS 25

4.- CONFORMACIÓN DE LOS CURSOS: 
cuadro comparativo 2014 / 2015



5.- ASPECTOS CURRICULARES

5.1 Talleres Vocacionales Intracurriculares 
Con el fin de colaborar con el proceso de Orientación Vocacional de nuestros estudiantes desde la 

infancia, hemos fortalecido el currículum de nuestros estudiantes de jardín y Enseñanza Básica, 

incluyendo dentro de la jornada escolar Talleres Vocacionales. Los talleres son los siguientes:

NIVELES TALLER

Jardín Cocina Natural

Jardín manuarte

Jardín Pintura

Jardín Cuenta cuentos

Jardín Pre deportivo

Jardín Mapudungun

1º a 3º 
Básico

Literatura

1° a 3° básico Astronomía

1º a 3º básico Arte

1° a 3° básico Música

1° a 3° básico Cocina saludable

1° a 3° básico Juegos y movimiento

4º, a 6º 
Básico

Relajación

4º a 6º Básico Filosofía para niños

4° a 6°
básico

Costura básica

4º a 6º Básico Computación

4º a 6º Básico Habilidades para la vida

4º a  6º 
Básico

Música y psicomotricidad



TALLERES ACO
Cajón Peruano
Guitarra instrumental
Karate
Arte niños/as
Cama elástica
Pre deportivo
Atletismo primer ciclo
Atletismo segundo ciclo
Fútbol varones todos los ciclo
Pancho TV
Flamenco
Robótica
Básquetbol damas / varones
Pintura

Música niños/as
Teatro primer / segundo ciclo
Recreándonos
Escalada
Psicomotricidad y Yoga
Danza infantil
Bádminton

1.Talleres ACO, Actividades Complementarias Optativas:
Los talleres extracurriculares apuntan a fortalecer el perfil del

estudiante mirandiano. La parrilla de Talleres para el año 2015 es

la siguiente:



Énfasis para el año 2015

La dirección del colegio junto al equipo directivo y el cuerpo docente,

trabajaron en las siguientes ideas fuerza, que desarrollaron a través de las

diferentes estrategias pedagógicas y de innovación curricular, como eje articulador

de los ciclos de aprendizaje:

•Fortalecimiento institucional en lo valórico .

•Desarrollo de liderazgo directivo centrado en los aprendizajes.

•Asentamiento  de la cultura de colaboración.

•Valoración institucional  a la  dedicación al estudio y el esfuerzo 

personal.

•Práctica pedagógica  reflexiva.

•Incorporación del área administrativa financiera al equipo de gestión.



5.4 Programa de innovación curricular:

El eje articulador de los aprendizajes para el año 2015 dice relación con la estrategia de la

metodología de proyectos y de la interconexión de áreas de aprendizaje que se sustenta

en la premisa de que los conocimientos expuestos siempre fragmentadamente no

permiten a todos los educandos realizar la conexión entre la totalidad y las partes,

mermando la comprensión de sistemas complejos y del concepto de la incertidumbre

asociada a la educación del futuro. El Proyecto Curricular 2015 mantiene la divicion en

programas de módulos y bachilleratos de Ciencias, Humanidades y Arte, complementados

con un bachillerato Electivo ( aéreas comunes)

1.- Adquirir y /o reforzar habilidades específicas, por encima del conocimiento específico.

2.- Construcción de puentes intelectuales que permitan al estudiante crear conexiones entre

los saberes de los distintos sectores de aprendizaje, junto con habilidades de diversa

naturaleza (ej: comprensión de lectura, ubicación espacio-temporal, organización y

estructuras en organismos, etc.)



OBJETIVOS  INSTITUCIONALES:

•Integrar el uso de la tecnología en las salas de clase y

asegurar que profesores/as tengan un acceso regular y fácil a

la tecnología institucional.

•Revisión del PEI y protocolos.

•Revisión del Manuel de convivencia y de abuso sexual.

•Realización de actividades deportivas, que involucre la

mayor cantidad de disciplinas.



II.- COLEGIATURAS 2010 – 2015

•Colegiatura 2010              317   alumnos

•Colegiatura 2011              404   alumnos

•Colegiatura 2012              409   alumnos

•Colegiatura 2013              456   alumnos

•Colegiatura 2014              442   alumnos (cierre de media para estudiantes nuevos)

•Colegiatura 2015              477   alumnos (cierre de media para estudiantes nuevos)



•Se estableció un máximo de 25 alumnos por curso con el

propósito de no alterar lo planificado al inicio del año escolar, más

aun con lo que dice relación a la habilitación de salas, cargas

horarias, etc.



III.- LEGALES 2013- 2015
En materia de finiquitos no hay pendientes  

.

Directorio
Francisco de Miranda


