
 

 

COMUNICADO PLAN SOLIDARIO 

4 de mayo 2020 

 

Estimada Comunidad Mirandiana: 

 

Nuestro colegio, recogiendo la necesidad y demandas de la comunidad escolar en el contexto de la crisis 

económica y social generada por la pandemia de Coronavirus, ha planificado una estrategia que busca 

enfrentar la situación de la mejor manera posible. 

En el comunicado del martes 07 de abril, compartimos que un número importante de familias han requerido 

algún tipo de apoyo o flexibilización en sus pagos, cerca de un 25 % de la matrícula actual. 

Se creó una comisión interestamental que ha diseñado el siguiente Plan de Acción: 

 

 

 

 

 

 

MODALIDAD DE APOYO 

 

 

 

 

 

 

 

DIMENSIONANDO EL DESAFÍO:  

• Se reciben solicitudes de familias y se define un período inicial de apoyo de tres meses (abril, mayo y 

junio de 2020).  

• Se crea una comisión conformada por Malva Venegas, Rosana Henríquez, Patricia Auriol, Maggie 

Hernández, Pamela Cossio y la trabajadora social Nora Donoso, quienes han contactado a las familias 

que lo han requerido, escuchando y presentando propuestas de abordaje a cada una, según su 

particularidad. En términos generales, se acogieron todas las prórrogas solicitadas y se logró 

establecer rebajas parciales en los casos más difíciles, que han sido informados individualmente. Falta 

un grupo menor que serán analizados el miércoles próximo e informados el jueves 7 de mayo, vía 

correo electrónico. 

 

OBJETIVOS DEL PLAN: 

1.- Mantener la viabilidad económica del colegio en el mediano y largo plazo. 

2.- Mantener a todos los estudiantes actuales del colegio. 

3.- No prescindir de ningún trabajador del colegio. 

 

PETICIÓN DE LOS 

APODERADOS MEDIDA 

Prórroga de mensualidad 

Rebaja en la mensualidad 

Aplazamiento del cobro 

Fondo Solidario 

1 

2 



ENTENDIENDO LA SITUACIÓN FINANCIERA:  

Es importante reiterar que: 

• El colegio no tiene un solo dueño: hay 1.284 acciones repartidas en 434 accionistas. 

• El colegio no tiene fines de lucro: esto significa que no reparte utilidades a los accionistas, sino 

que las utilidades se reinvierten en el colegio (infraestructura, capacitaciones a los trabajadores, 

otros). 

• El colegio se sostiene exclusivamente gracias al pago de las mensualidades y matrículas anuales. 

 

Los gastos del colegio se distribuyen porcentualmente de esta manera: 

 

CUADRO RESUMEN ABRIL MAYO JUNIO 

Banco Inicial (+) $ 42.421.610 $ 7.544.919 -$ 22.966.626 

Mensualidad (+) $ 113.296.040 $ 111.361.186 $ 109.330.877 
Remuneraciones y leyes sociales (-) -$ 92.500.000 -$ 92.500.000 -$ 92.500.000 
Préstamo Hipotecario (-) -$ 6.300.000 Se postergó Se postergó 
Impuestos (-) -$ 1.000.000 -$ 1.000.000 -$ 1.000.000 
Gastos. Operacionales (-) -$ 5.195.000 -$ 5.195.000 -$ 5.195.000 
Agua y Luz (-) -$ 1.509.000 -$ 1.509.000 -$ 1.509.000 
Ferretería y Mantención (-) -$ 3.804.000 -$ 3.804.000 -$ 3.804.000 
Aporte Fondo (ahorro Agua y Luz) -$ 491.000 -$ 491.000 -$ 491.000 
Aporte Fondo (ahorro Ferret. y Mantención) -$ 3.600.000 -$ 3.600.000 -$ 3.600.000 
Prórrogas cheques (-) -$ 13.768.731 -$ 13.768.731 -$ 13.768.731 
Rebaja Mensualidad (-) -$ 20.000.000 -$ 20.000.000 -$ 20.000.000 

Saldo Colegio $ 7.544.919 -$ 22.966.626 -$ 55.508.480 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

 El impacto de estas medidas significa que el Colegio recauda mensualmente 

$33,8 millones menos de lo presupuestado. 



 

CREACIÓN DEL FONDO SOLIDARIO:  

Tal como se ve en el cuadro superior, se conformó gracias al aporte de:  

• Los fondos del Centro General de Madres, Padres y Apoderados (CGMPA). 

• La cesión -por parte de todos los trabajadores del colegio- del monto equivalente al reajuste por IPC 

desde marzo a junio de este año. 

• El aporte adicional de los trabajadores del colegio de un 3 % de su remuneración líquida a partir del 

mes de mayo. 

• Todo el ahorro que se genera por servicios básicos y los gastos de mantención del Colegio para los 

meses de abril, mayo y junio. 

• Donaciones voluntarias de cursos, apoderados y funcionarios del colegio. 

EL FONDO CUENTA HOY CON $32.541.700.- 

PUNTOS A CONSIDERAR: 

• El fondo solidario es limitado, por lo mismo seguirá orientado a dar apoyo primordial a las familias 

que más lo necesiten. 

• La complejidad de la situación requiere sumar todos los esfuerzos posibles. Por lo tanto, pedimos a 

todas aquellas familias que estén en condiciones de hacer un esfuerzo económico adicional, hagan 

su aporte al Fondo Solidario en la cuenta creada para tal efecto: 

 
Nombre de la Cuenta:  
Colegio Francisco de Miranda S.A. 
Banco Security               

 
Cuenta Corriente Número: 139823701 
Correo: contabilidad@franciscodemiranda.cl 
RUT: 94.548.000-9 
 

 

• A medida que se va dimensionando el real impacto en nuestra comunidad y vayan surgiendo nuevas 

situaciones se irán estudiando las posibles estrategias y medidas (retrasar el periodo de matrículas 

2021 unos 3 o 4 meses, por ejemplo), que nos permitan enfrentar la contingencia cumpliendo con los 

tres objetivos de nuestro Plan de Acción frente a la Crisis.  

▪ Mantener la viabilidad económica del colegio en el mediano y largo plazo. 

▪ Que ningún estudiante tenga que dejar el Colegio 

▪ No dejar a ninguno de nuestros trabajadores sin trabajo 

Un saludo fraternal  

DIRECTORIO | DIRECCIÓN ACADÉMICA | SINDICATO DE TRABAJADORES | PROFESORES | CGPMA 

FONDO SOLIDARIO 
Abril Mayo Junio 

$ 0 $ 32.541.700 $ 41.132.700 

Aporte Funcionarios Colegio $ 2.500.000 $ 4.500.000 $ 4.500.000 
Aporte Cuotas Materiales $ 5.000.000 -- -- 
Aporte Colegio (ahorros serv. básicos) $ 4.091.000 $ 4.091.000 $ 4.091.000 
Aporte CGPMA $ 20.000.000 -- -- 
Aporte Cursos, apoderados y funcionarios $ 950.700 ¿? ¿? 

Saldo Fondo $ 32.541.700 $ 41.132.700 $ 49.723.700 

 

Saldo Total Final $ 40.086.619 $ 18.166.074 -$ 5.784.780 
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