
 

 

 

CIRCULAR N°12/2025    – NUEVA SUBDIRECCIÓN 

Peñalolén, 01 de septiembre de 2025 

Estimada Comunidad Mirandiana: 

En el permanente desafío de impulsar la mejora continua y sistemática de los procesos pedagógicos 

de nuestro Colegio, rescatando nuestro sello de origen y realizando los ajustes necesarios con miras al 

futuro, queremos compartir con ustedes una importante noticia. 

Tras un proceso de reflexión sobre los desafíos presentes en nuestro Proyecto Educativo Institucional, 

de la planificación estratégica y de los cambios que la realidad post-pandemia nos impone, 

comunicamos que, a partir de septiembre, se creará una nueva Subdirección de Diversidad y 

Convivencia. 

Esta Subdirección tendrá como propósito diseñar y articular una nueva estructura organizacional, 

orientada a fortalecer un modelo pedagógico renovado y acorde con las necesidades de la 

ciudadanía del siglo XXI. La transformación que impulsamos busca implementar un modelo de gestión 

académica con énfasis en habilidades integrales y colectivas para el siglo XXI, resguardando la 

comprensión de la diversidad y el bienestar socioemocional. Como horizonte, aspiramos a consolidar 

nuestro Proyecto Educativo como un referente en educación centrada en las personas, formando 

estudiantes con sensibilidad social y capacidad de influir en los ámbitos en que se desarrollan. 

Visualizamos un ajuste a nuestro modelo pedagógico mediante la innovación y el fortalecimiento de 

los aprendizajes, promoviendo una cultura de bienestar integral para el estudiantado, el cuerpo 

docente y la comunidad educativa en general, en estrecha articulación con la Subdirección 

Académica. 

En este contexto, iniciaremos un proceso de transformación institucional que abarcará los ámbitos 

técnico-pedagógico, de bienestar socioemocional y de diversidad, con el propósito de avanzar hacia 

una pedagogía que reconozca al estudiante como protagonista activo de su aprendizaje. 

La nueva Subdirección de Convivencia y Diversidad tendrá bajo su responsabilidad las siguientes áreas: 

➢ Convivencia Escolar 

➢ Departamento de Inclusión y Diversidad 

➢ Departamento de Desarrollo Personal y Social 

➢ Paradocencia 

Esta integración permitirá una articulación más efectiva entre los equipos, con el fin de acompañar a 

estudiantes, docentes y comunidad educativa, anticipando barreras y generando condiciones 

propicias para el aprendizaje, desde una perspectiva que reconoce la diversidad humana y el rol 

central del diseño curricular, el bienestar integral y las relaciones escolares en el desarrollo pleno de 

cada persona. 

Si bien la organización actual ha sido valiosa, reconocemos que resulta insuficiente para enfrentar los 

nuevos desafíos educativos, los cuales demandan respuestas organizadas, integradas y estratégicas 

frente a su creciente complejidad. 

Nos complace anunciar, además, que esta nueva Subdirección será asumida por Mariana González 

Cáceres, Licenciada en Fonoaudiología, Magíster en Educación Diferencial con mención en 

Comunicación y Lenguaje, Diplomada en Trastornos del Comportamiento Infanto-juveniles, Diplomada 

en Neuropedagogía y formación en salud mental infanto-juvenil. Mariana forma parte de nuestro 

Colegio desde el año 2007, integrándose al equipo de Inclusión, del cual fue coordinadora desde el 

año 2021. 

Le damos la más cordial bienvenida al equipo directivo y le deseamos mucho éxito en este nuevo 

desafío profesional. 

Atentamente, 

 

Rosana Henríquez Olguín. 

Directora 
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Cada sonrisa nuestra es el gran árbol que sostendrá los cielos del   

mañana, bajo las cuales el hombre con sus  anos,  

construirá el amor sin rejas ni murallas" 

       - Himno Colegio Francisco de Miranda 
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