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COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA

Somos la dulce arena en que la vida,
echara las raices de otra historia
para el fértil vuelo de los nuevos dias,
somos el ala en la que el viento anida.

El sol se vuelve semilla en nuestros juegos,
otro rostro y otra voz para las cosas,
la tierra se estremece en nuestro fuego,
porgue somos los duefos de sus rosas.

Cada sonrisa nuestra es el gran arbol
gue sostendra los cielos del mafiana,
bajo los cuales el hombre con sus manos,
construira el amor sin rejas ni murallas.

Todos los niflos del mundo nos asoman
un rostro puro y sonriente en nuestros 0jos,
en nuestras voces los brotes de la historia,
van rompiendo sus misterios poco a poco.
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INFORMACION GENERAL

El Colegio Francisco de Miranda es un colegio con mas de 57 afos de trayectoria y de
funcionamiento ininterrumpido. Tiene una formacién laica orientada al desarrollo de valores
como la solidaridad, autenticidad, responsabilidad, afectividad, respeto, conciencia social, lo
que nos permite desarrollar un ambiente de buen trato, de sana convivencia. Contamos con
un curriculum centrado en la persona, desarrollado en un ambiente de respeto a la diversidad.
Fomentamos la educacion por vias no autoritarias, potenciando el desarrollo psico-emocional
de nifios y nifas. Entregamos una soélida formacion cultural y social, que apunta al desarrollo
del pensamiento autbnomo de nuestros nifios y nifas. Ello, sumado a las relaciones profesor-
estudiante basadas en el respeto, afecto y confianza, nos ha permitido un desarrollo y
crecimiento sostenido.

El colegio Francisco de Miranda, es un colegio reconocido por el MINEDUC desde el afio 1984
y cuenta con un decreto de especial singularidad permitiendo tener planes y programas
propios. Nuestro Colegio, en el desafio de impulsar una mejora continua y sistematica de los
procesos tanto pedagdgicos como administrativos y financieros que lleva a cabo, busca una
articulacion entre su sello de origen y a los desafios para la nueva ciudadania del siglo XXI,
considerando robustecer procesos y procedimientos.

El Colegio, Sociedad Educacional y Colegio Francisco de Miranda S.A., es una sociedad
anénima abierta constituida el 23 de julio de 1982. Su objeto social es el de realizar todas las
actividades, actos y contratos que permitan crear, mantener, administrar y desarrollar planteles
de ensenanza que abarquen el nivel preescolar, basica, media y preuniversitario, entregando
una educacion que cumpla con los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion.
Ademas de poder realizar actividades de docencia, investigacion, extensiones deportivas y
demas servicios relacionados con el area de educacién y formaciéon de recursos humanos y
todas aquellas que como labor recreativa se relacionan directa e indirecta con el objeto social.

IDENTIFICACION BASICA DE LA SOCIEDAD

Razén Social Sociedad Educacional y Colegio Francisco de Miranda
SA o Colegio Francisco de Miranda S.A.

N° de Registro CMF 216

Rut de la Sociedad 94.548.000-9

Domicilio Legal Cruz Almeyda 1388, Penalolén

Finalidad Su finalidad es educacional, ser sostenedora del Colegio
Francisco de Miranda.

Tipo de Sociedad Las sociedades an6nimas abiertas estan sujetas al control
de la Comision para el Mercado Financiero (CMF).
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IDENTIFICACION DEL COLEGIO

Nombre Colegio Francisco de Miranda

RBD 9239-8

Direcciéon Cruz Almeyda N°1388

Comuna Penalolén

Director/a Rosana Maria Henriquez Olguin

Sostenedor Sociedad Educacional y Colegio Francisco de Miranda S.A.
Pagina Web www.franciscodemiranda.cl

Teléfono +56232750600

Reconocimiento Oficial | Resolucion Exenta N° 00604 de 23 de diciembre de 1984
Dependencia Particular Pagada

Tipo de ensefianza: Parvularia - Basica y Ensefianza Media Cientifico- Humanista
Régimen Escolaridad Jornada Escolar Completa

Matricula Total 687 estudiantes

Cursos por Nivel 2 desde Pre-Kinder a llI° medio, 1 Nivel Medio y IV°® medio
Correo colegio@franciscodemiranda.cl

Mision, Vision y Proposito:

Mision:

"Formar personas integras, autbnomas y conscientes de su rol social, en un entorno inclusivo
y afectivo que respeta la libertad de expresion, la diversidad y la equidad de género,
promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la convivencia democratica, con
compromiso hacia los derechos humanos y la sostenibilidad. Formar un ser auténomo,
humanista, abierto al conocimiento y a las emociones, capaz de valorar la diversidad y resolver
problemas con la ayuda de otras personas; consciente de su ser social, guiado por el amor a
los seres humanos y a la naturaleza.”

Visién:

“Aspiramos a ser una comunidad educativa inclusiva y comprometida, donde la equidad de
género y el respeto a la diversidad sean pilares fundamentales. Queremos que nuestras
practicas educativas fomenten el didlogo, la participacion activa y la colaboracion, haciendo de
nuestro colegio un espacio donde todas las identidades sean valoradas y acogidas. Formamos
personas conscientes, autbnomas y solidarias que utilizan el conocimiento como herramienta
de transformacién social, capaces de enfrentar los desafios del siglo XXI con creatividad,
empatia y responsabilidad. Creemos que la educacion integral y la reflexion sobre los
estereotipos de género son esenciales para construir una sociedad mas equitativa, sostenible
y respetuosa de las diferencias.
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Propésito:

Nuestro proyecto educativo se concreta a través de un conjunto de planes y programas que
se adscriben al curriculum planteado por el Ministerio de Educacién y la Reforma Educacional,
con algunas diferencias relacionadas con el perfil propio del colegio, que enfatiza el desarrollo
integral de sus estudiantes desde el ciclo inicial hasta cuarto medio.

RESENA HISTORICA

El Colegio Francisco de Miranda nacié de una aspiraciéon profunda por hacer de la educacién
un espacio de libertad, dignidad y desarrollo humano. Su historia se inicia en 1968, cuando
un grupo de educadores y educadoras, impulsados por la conviccion de que la educaciéon debia
situar a la persona en el centro, comenz6 a dar forma a un proyecto pedagégico alternativo,
inspirado en valores humanistas, en la responsabilidad social y en el respeto irrestricto por la
dignidad de cada ser humano.

El proyecto abri6é formalmente sus puertas en marzo de 1969, iniciando su labor educativa en
el nivel de Jardin Infantil. Desde sus origenes, el colegio se propuso construir una experiencia
formativa que integrara el desarrollo intelectual, afectivo, social y ético de nifios y nifas,
promoviendo el pensamiento autébnomo, la expresion libre de ideas y la formacién de vinculos
basados en el respeto, la confianza y el afecto. La eleccién del nombre “Francisco de Miranda”,
en homenaje al pensador y précer latinoamericano, simboliz6 desde el inicio un compromiso
con los valores de libertad, conciencia histérica, solidaridad y unién entre los pueblos.

A lo largo de las décadas siguientes, y especialmente en contextos histéricos marcados por la
vulneracion sistematica de los derechos humanos en el pais, el Colegio Francisco de Miranda
se consolidé como un espacio de resguardo, reflexiéon y formacién ética. En tiempos de
dictadura, el proyecto educativo sostuvo una mirada critica y humanizante, defendiendo el
valor de la vida, la libertad de pensamiento y la educacion como un acto profundamente
politico en su sentido formativo: educar para la conciencia, la responsabilidad y el compromiso
con el otro. Este compromiso irrestricto con los derechos humanos no fue circunstancial, sino
que se constituyd como un pilar identitario del colegio, presente tanto en sus practicas
pedagogicas como en la convivencia cotidiana.

Con el paso del tiempo, el colegio fue creciendo en niveles educativos, matricula y complejidad
organizacional, incorporando la Educacion Basica y la Ensefianza Media, sin renunciar a sus
principios fundacionales. La comunidad Mirandiana ha atravesado distintos momentos
histéricos, sociales y educativos, enfrentando desafios econdmicos, transformaciones
curriculares y cambios culturales, siempre desde una logica colectiva, participativa y solidaria,
en la que estudiantes, familias y equipos educativos han sido actores fundamentales en la
construccion y sostenibilidad del proyecto.

La obtencion del reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién y, posteriormente, del
Decreto de Especial Singularidad, permitié al colegio desarrollar planes y programas propios,
profundizando una propuesta curricular coherente con su identidad humanista. La
incorporacion de asignaturas y experiencias formativas orientadas al pensamiento critico, la
expresion artistica, la formacién ética y ciudadana, junto con metodologias activas e
interdisciplinarias, ha sido una manifestacion concreta de una concepcion educativa que
entiende el aprendizaje como un proceso integral, situado y profundamente vinculado a la
realidad social.
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A lo largo de su historia, el Proyecto Educativo Institucional ha sido objeto de diversas
revisiones y procesos participativos, entendidos no como quiebres, sino como oportunidades
de reflexion colectiva. Las actualizaciones del PEl realizadas en 2001 y 2016, asi como el
proceso actual, dan cuenta de una comunidad que concibe su identidad como una construccion
dindmica, en permanente didlogo con su tiempo, y que reafirma su compromiso con una
educacion inclusiva, democratica y respetuosa de los derechos humanos.

Hoy, a mas de cincuenta y siete afos de su fundacién, el Colegio Francisco de Miranda proyecta
su historia hacia el presente y el futuro integrando los aprendizajes acumulados con los
desafios contemporaneos de la educacion. En este escenario, el colegio se reconoce como una
comunidad que apuesta por una escuela activa, en la que la comprension de la diversidad
presente en las aulas y el desarrollo de practicas pedagodgicas flexibles, reflexivas y situadas
se orientan al bienestar integral de los estudiantes como condicién fundamental para el
aprendizaje.

Desde esta mirada, el aula se concibe como un espacio vivo, relacional y democratico, donde
cada estudiante es reconocido en su singularidad y, al mismo tiempo, en su vinculo con los
otros y con el entorno social que habita. Aprender implica también aprender a convivir, a
escuchar, a reconocerse como parte de una comunidad diversa y a comprender que el otro es
un sujeto importante y necesario en la construccion de sentido y conocimiento.

Asi, el compromiso irrestricto con los derechos humanos, la justicia social y la participacion
democratica no solo forma parte del legado historico del Colegio Francisco de Miranda, sino
que se actualiza cotidianamente en practicas pedagoégicas que buscan formar personas criticas,
empaticas y conscientes de su rol en la sociedad. De este modo, la educacién se entiende
como una herramienta de transformacion social, orientada a que los y las estudiantes puedan
incidir de manera responsable y solidaria en las necesidades sociales del presente,
proyectando aprendizajes que trascienden el espacio escolar y dialogan activamente con el
mundo que los rodea.

Gobierno corporativo: Administracion.

La Administracién de la Sociedad Anénima, la ejerce un Directorio elegido por la junta de
accionistas, que se renueva cada dos afios. Los integrantes del Directorio no reciben
remuneracion por parte de la Sociedad. El Directorio vigente de la Sociedad fue elegido el 27
de septiembre de 2025 y se encuentra conformado por siete directores titulares y directores
suplentes, los cuales se detallan a continuacion:
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INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Nombre

Renzo Banchero Afani

Profesion u Oficio

Ingeniero Civil

Cargo

Director — presidente

Carolina Contreras Ossa Arquitecta Directora titular — vicepresidente
Francisca Guzman Lastra Cientifica Directora- secretaria

Vladimir Huaiquifir Collantes | Actor Director

Rodrigo Toledo Martinez Periodista Director

Francisco Lépez Daroch Psicélogo Director

Zvonko Kuzmicic Burgos Constructor Director

Miguel Angel Viejo

Administrador Publico

Director suplente

Pedro Gallardo Vasquez

Ingeniero Informatico

Director suplente

Paulina Maureira Rojas

Actriz

Directora suplente

Ximena Gutiérrez Galaz

Técnico Universitario
Administracién de Personal

Directora suplente

Salvador Ferrer Bricefio

Musico

Director suplente

Cristian Bidart Acufia

Gedlogo

Director suplente

Noela Salas Sharim

Licenciada en artes
Escénicas

Directora suplente

Remuneraciones del Directorio: En conformidad a los estatutos sociales, los directores de la
sociedad no reciben remuneracion alguna.

Principales Ejecutivos: Su Gerente General, Rectora y Representante Legal es la Sra. Rosana
Henriquez Olguin, cuyos poderes constan en la escritura publica del 15 de marzo de 2021.

Apoderados para efectos bancarios son: Don Renzo Banchero Afani y Rosana Henriquez,
debiendo actuar dos de ellos de consuno.

Subdirectora de Administracion y Finanzas: Anahi Ortiz Araya - Subdirector Académico: Néstor
Castillo Villalobos- Sub Directora de Diversidad y Convivencia: Mariana Gonzalez Caceres

ORGANIGRAMA

La sociedad Educacional Colegio Francisco de Miranda S.A. estd compuesta por un equipo de
trabajo dividido en las areas Académica, Administrativa-Financiera y Diversidad y Convivencia.
Total de trabajadores 99 personas, distribuidos en los siguientes puestos de trabajo.
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Directorio

Direccién

Subdireccion
Académica

Subdireccion
Diversidad y
Convivencia

Educativa

Adm

Subdireccion

stracion y

Finanzas

Rosana Henriquez O. Néstor Castillo V. Mariana Gonzélez C. Anahi Ortiz A.
Directora Subdirector Subdirectora Subdirectora
Académico Di y Convi iaE Administracién y Fi
Educadora de Parvulos; Licenciada en Profesor de Historia, y L enfF Magister en Profesora de Educacion Musical;
Psi i Educacion Civics; L en Di con Mencion an Licenciada en Educacicn; Ingeniera
en D del Ap he; Edh con Mencion en Historia; c icacion y Lengusje; D en Comercial; y Diplomada en Métodos
en Educacion Diferencial con Mencion en Magister en Gestion de ia Convivencia Trastomnos del Compaortarniento Infanto- Mixtos de Investigaciones Sociales.
Escolar. juvenites; Diplomada en Neurcpsdagogio;

Integracaon Escolar; Master en
Intervencion Psicologica en Contextos
y Méster en i
Derechos de la Infancia. Diploma de

Estudio Avanzados

SUB DIRECCION ACADEMIC

Coordinacicnes
de Ciclo

| Actividades

Complementarias
Orptativas (ACO)

|Asistentes de Aula

Profesores de

Profesores/as
Asignatura

Jofeids

¥ Formacian en Salud Mental Infanto-
Javenil,

A

Subdireccicn
Académica

Paradocente Primercs Auxilios |

Coordinasidn
Desarrollo Personal y
Social {Comvivencia
Escolar)

Ps. Cicio Inicial Pe. Clele Basica Pa. Ciclo Madia

Coordinacicn
Diversidades e
Inclusion

Terapeuta

Educadaras/as
Qcupacional

Diferenciales
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SUB DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

Subdireccion de
Adminlatracidn y Finanzas

Coordinacian de
Comabilidad y Finanzas

Recaudacldn e Ingresos Remunarscionas y Egrasos

Soporie Tecnoldgios y
Audiovisual

Coordinecidn de
Agdminlstraciin

Estafetn Secretaria Adminlstratha

Auxliares da Aseo ‘ Auxiliares de Mantenclon Auxillares de Porteria

TRABAJADORES

Al cierre de diciembre de 2025, la Sociedad Educacional Colegio Francisco de Miranda S.A.
contaba con un equipo de trabajo compuesto por 95 personas, distribuidas en los siguientes

cargos y funciones.

PUESTOS DE TRABAJO

Docentes

Auxiliares

Asistentes De Aula

Coordinadores

Profesionales Diversidad e Inclusion
Administrativos

Profesionales De Convivencia
Equipo Directivo

Paradocentes

ACO

45

mI
[{=]

oy

o

B R

B R

4]

—_—
=
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Diverdidad de la Equipo Docentes/ Administrativos Auxiliares
Organizacion Directivo/ Asistentes/
Coordinadores profesionales
Sexo Femenino 8 53 3 9 73
Masculino 2 13 1 6 22
Nacionalidad Chilen.a 10 66 4 13 93
Extranjera 2 2
menor a 30 afos 11 11
30a 39 afos 3 33 2 38
. 40 a 49 afos 3 10 2 15
Rango Etario 50 a 59 afos 4 5 2 4 15
60 a 69 afios 6 8 14
70 0mas afnos 1 1 2
Oa4danos 3 33 2 9 47
5a9anos 1 13 1 15
. 10a 14 afos 3 9 2 14
Antigledad 15a19 afios 1 1 2 1 5
20 a 24 afos 1 4 5
250mas afnos 1 6 2 9
Total
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Caracteristicas de nuestros trabajadores:

SEXO TRABAJADORES NACIONALIDAD TRABAJADORES

EXTRANJERA; 2;
2%

FEMENINO; 74;
78%
CHILENA; 83;
98%

RANGO ETARIO TRABAJADORES (afios de edad) ANTIGUEDAD TRABAJADORES (afios)

menora 30
11%
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ESTUDIANTES

Durante el ano escolar 2025, el establecimiento conté con un total de 687 estudiantes,
distribuidos en 29 cursos, desde nivel medio hasta cuarto medio, al cierre del mes de
diciembre. Entre prekinder y IV° medio existen dos cursos por nivel.

A continuacién, se presenta la cantidad de estudiantes, su distribuciéon por curso y por ciclo:

CicLo CURSO .\ B SUBTOTAL
Nivel Medio 14 14
PreKinder - 1er Nivel Transicion 19 17 36
INICIAL 133
Kinder - 2do Nivel Transicion 19 16 35
1° Basico 23 25 48
2°Basico 26 27 53
3° Basico 26 26 52
BASICA 4° Bésico 26 27 53 261
5° Basico 25 26 51
6° Basico 26 26 52
7° Basico 27 25 52
8° Basico 25 26 51
1° Medio 24 24 48
MEDIA 293
2° Medio 23 24 47
3° Medio 23 23 46
4° Medio 24 25 49
TOTAL COLEGIO 350 337 687
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

En conjunto con el Directorio, durante el afio 2025 se continu6 trabajando en una planificacion
estratégica que orienta el quehacer del Colegio y recoge los principales desafios derivados del
proceso de actualizacion del Proyecto Educativo.

Los focos estratégicos son:

1. Mejor gestion y procesos internos

2 Modernizacion del proyecto educativo

3 Estabilidad y sostenibilidad financiera

4. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura
5 Reconstruir vinculos sanos entre los estamentos

S

Estructura

Fortalecer la estructura y
los procesos de gestion
para asegurar un
funcionamiento eficaz y
eficiente, independiente
del Directorio de turno,
consolidando a la
Direccion del Colegio como
responsable de la gestiony
la mejora continua

]
He
Infraestructura

Mejorar la Infraestructura,
articulando las
necesidades de corto,
mediano y largo plazo al
servicio del proyecto
educativo y las
proyecciones de
crecimiento requeridas por
el Colegio.

i

Cultura

Fortalecer los aspectos de
la cultura que nos
distinguen e identifican. En
especial la participacion y
la corresponsabilidad,
instalando y transmitiendo
el proyecto educativo a
quienes ingresan, como
también reforzéndolo en
quienes ya son parte.

Proyecto Educativo

Avanzar hacia un proyecto
educativo moderno e
innovador, tanto en su
gestion académica como
en su accionar pedagogico,
que permita posicionar al
Colegio como un referente
a nivel local.

Para poder implementar acciones que puedan tributar a estos focos, manteniendo la
sustentabilidad del Colegio, se desarrolla una planificacion estratégica, basada en el modelo
de gestion Balanced Scorecard (Cuadro de Mando Integral), de esta manera es posible ordenar
los componentes de la estrategia de una organizacion, la forma de cobmo se producen, o
debieran producirse, los resultados esperados para luego hacerle seguimiento.

Entre los principales componentes son: Mapa estratégico; indicadores de gestion; metas;
iniciativas y/o proyectos. Durante el afno 2025, se estableci6 el mapa estratégico y una
estructura organizacional para avanzar en los siguientes componentes:
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ACTUALIZACION PROYECTO EDUCATIVO

“Formar personas integras, autbnomas y conscientes de su rol social, en un entorno inclusivo
y afectivo que respeta la libertad de expresion, la diversidad y la equidad de género,
promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la convivencia democratica, con
compromiso hacia los derechos humanos y la sostenibilidad.”

SELLOS EDUCATIVOS

X3

S

Ambiente de Libertad: expresion libre de ideas y emociones

Respeto por la Naturaleza: conciencia ecolégica y sostenibilidad.

Comunidad Inclusiva: acogida a todas las diversidades.

Contencion Afectiva: vinculos como base del aprendizaje.

Autonomia y Cambio Social: conocimiento como herramienta transformadora

» Participaciéon Democratica: didlogo, transparencia y colaboracién

« Formacién Curricular Integral: protagonismo estudiantil y uso responsable de tecnologias.

« Perspectiva de Género: equidad y reflexién sobre estereotipos.

% Compromiso con los Derechos Humanos: identidad educativa basada en la historia sociopolitica.

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

DS

PLANIFICACION ESTRATEGICA 2025-2030
FRACSCO DE MIAANDA Mapa Estratégico 2025 - 2030

Formar personas integras, auténomas y conscientes de su rol social, en un entorno inclusivo y afectivo que respeta la libertad de expresion, la
diversidad y la equidad de género, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad y la convivencia democratica, con compromiso hacia los
derechos humanos y la sostenibilidad.

Promaver una cultura de i Experienciar una cultura de participacion | [ Impulsar el bienestary fortalecer el 1 " Consolidar el proyecto educativo como un referente
colaboracion, confianza y bienestar estudiantily comunitaria comprometida sentido de pertenencia de las y los en educacion centrada en las personas que forma

que fortalezea el clima relacional de y activa gue contribuya al desarrollo de estudiantes coma base para favorecer estudiantes con sensibilidad social y capacidad de
la comunidad educativa | una escuela dindmica y uiva. suaprendizaje y desarrollo integral. A intluir en los dmbitos en que se desarrollan,

Implementar una gestién por Establecer canales y protocolos Implementar un modelo de gestidn académica can
procesos que documente y de comunicacion intermaos y énfasis en habllidades integrales y col
estandarice los flujos de externos para garantizar flujos de 5 XX, resguardando la P
procesos crticos, informacion claros y oportunos vy el bignestar socioemocional

Incorparar didicticas Modernizar Planes y Programas de 1
educativas que den Estudio, articulando la
respuesta a la diversidad del participacién docente, Intereses de
estudiantado. estudiantes y la normativa vigente,

Procesos internos

Articular el trabajo colaborativo entre los
distintos equipos para asegurar coherencia
en los objetives institucionales.

Acompanar el desarollo profesional
de los agentes educatives,
tortaleciends capacidades

relaclonales pedagdgicas

Desarmollar una visian Fortalecer liderazgos claros y Garantizar una gestion de
institucional compartida que coherentes, que promuevan el personas enfocada en el
oriente el quehacer colectivo. compramisao organizacional bienestar organizacional.

Fomentar una cultura de
innovacicn abierta al cambio
yeentrada en el aprendizaje

que asegure un funcionamiento eficiente,
transparente y sostenible,

| . o a z
| Fortalecer la gestidn administrativo-financiera Planificar estratégicamente el L Garantizar infraestructura
presupuests, para una gestisn adecuada y sepura, que favorezca

financlera efectiva. L. eldesarollo educativo integral.
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"Formar un ser ainténomo, umanista, abierte al conocimiests 4 a las emodiones,

tapaz de valorar la diversidad q resolver preblemas, guiade por el amor

a los seres humanos Y a la vaturaleza”
- Misién Colegio Francisco de Miranda-

CALENDARIZACION ACADEMICA 2025

Inicio Afie Escolar -Bienvenida a Estudiantes
nuevos/nuevas

Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer
de postulacion Adecuacian Curricular
Bienvenida a madrs
nuavos en la comunidad,

Operacion Seguridad Escolar- Simulacra S15MO
12 reunion de Padres, Madres y Apoderados

Inici

Jardin infantil a 5° bas
12 reunion de Padres
ico a Iv® Medio

ansejo Escola

Madres y Apoderados 7°

ba

(Comité para la buena

Bienvenida al Otofio

Dia Sindreme de Down

Dia de la eliminacion de |z discriminacion racial
Reunicn Subcentros con Direccion del Colegio
Matalicio de Francisco de Miranda

Acto por |3 Vida

Inicio Talleres ACO

Dia Internacional de la visibilidad Transgénero

Acto Inauguracion PLSS
Matalicio Gabriela Mistral

Dia de concienciacion s el Autismo

Activid aPMA — Feria de las Delicias

Feriado — Viernes Santo

Dia de |3 Tierra

Dia del libro

Dia de la lucha contra el maltrato infantil
Terming de presentacion solicitud de evaluacian

diferenciada vourficular.

vivencia Escolar
Dia del Trabajador/a
hirs.

Fariado- Dia del trabajador/a
Interferiado- Mo hay clases

Dia del Estuds Mirandiano/a
Semana de la Educacian Artistica
Ensaya PAES IV° Me
Dia internacional de |

Dia internacional contra |z homefobia, transfobia
y hiforia

Feriado- Combate Naval de Iquigue

2° reunion Caomite para la buena convive

Dia del Juego

Jornadas de Dialogo OPS
Dia Mundial del Medio Ambiente
erre talleres ACO
22 Reunidn de Padres, madres v apoderados
Jardin infantil a 6" basico
22 Reunion de Padres: 7° basico a IV Medio
Dia Mundial contra el trabajo Infantil
] je clases — Salida 13:30

Dia abierto
Dia mundial para pravencldn de abuso sexual.

Ferlada: Dz

Vacaciones de invierno

oo
o7 Inicio clases segundo semestre
16 Feriade: Asuncion da la Virgen

21y 22 Ensayo Pass 117y IV* Medio
28 Inicio Talleres ACO
29-30 Talleras para Mapadres | 32 Reunidn de Padres,
y apoderados)

madr

AGOSTO
07 ité para la buena convivencia
11al 14 as Emaociones
15 uncion de la Virgen
18-21 Semana de Orientacidn
26 32 reunion de P3 Madres y Apoderados
Jardin infantil a 6° basico
27 d nian de Padres, Madres y Apoderados 7°
basico a IV Medio
SEPTIEMBRE
04 Dia de la salud sexual
05 Celebracidn s Patrias
11 [a porla Paz, 1a It iay la Democracia
15al17 Receso Fiastas Patrias

22al 26 Semana Concientizacion Prevencion del Suicidio

24-25 Ensayo PAES I1I° y IV Media
29 Semana dela ciencia y la Techologia
OCTUBRE
02
16
17
21-22
12 Sesion nité para la buena convivencia
24 Acta Sclemne LYIIT Aniver:
26
28-30
31
MNOVIEMBRE
01 Feriade: Todos los Santos
05 Ensayo PAES IH V' Medio
o7 Dia del Auxiliar Mirandiano
10 Dia de la Familia: Nivel Medi
11 Dia de la Familia:
Dia de las artes visuales
12 Dia de la Familia ;Kinder
13 Dia de la Familia 1° basico
Ultimo dia de clases V2 Medio
14 Despedida V2 Medio
21 Graduacion Cuartos Medios 2025
25 42 Reunidn de Padres, madres y apoderadaos
lardin infantil a 62 Basico
26 42 Reunidn de Padres, madres y apoderados
lardin infantil a 7" a |1 ma
DICIEMBRE
01
04 Comité para labuena
08 Feriado: Inmaculada ©
0%y 10
10
11 Acto Fin de afio
16 Licenciatura 8° basico 2025

17-18 Yia Abierto
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Hitos Relevantes del ano 2025

SUB DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS

La naturaleza del colegio requiere una estructura soélida que garantice el correcto
funcionamiento de los procesos destinados a lograr la sostenibilidad financiera, el
cumplimiento de las normativas vigentes y la continuidad operacional del Colegio, brindando
las condiciones adecuadas para alcanzar su Mision.

La Subdireccion de Administracion y Finanzas tiene como misién asegurar una gestion
institucional responsable, transparente y coherente con los valores del proyecto educativo.

Asegura sostenibilidad institucional mediante administracion eficiente de recursos. Gestiona
procesos laborales para garantizar condiciones 6ptimas y bienestar. Administra infraestructura
y equipamiento para favorecer el aprendizaje. Garantiza cumplimiento normativo y correcta
ejecucion administrativa y contable. Promueve gestion ética y colaborativa que fortalece la
institucion.

A continuacién, se destacan algunos hitos de relevancia:

Mejoras de Infraestructura: Trabajos de invierno y verano

Desde el afio 2022 el Colegio viene desarrollando un trabajo sistematico de mejoras en la
infraestructura, para lo cual sesiona una Mesa de Trabajo conformada por integrantes del
Directorio y de la Direccién. En esta mesa, se van proyectando y priorizando los trabajos
necesarios para dar respuesta a las necesidades de capacidad, como también, del
cumplimiento de las normativas y regulaciones que el Colegio debe cumplir. Dado que los
trabajos solo pueden desarrollarse en periodos en que no se hay estudiantes presentes en las
instalaciones del Colegio, se ha instaurado el modelo de realizar los trabajos durante los
periodos de vacaciones de invierno y de verano.

En cuanto a las mejoras en infraestructura esta la implementacion de la accesibilidad universal en
todas las dependencias de la primera planta.

Bafo Universal

Habilitacion de quiosco saludable y mejoras en el casino con flujo de estaciones de trabajo,
ajustadas a la normativa de la Seremi de Salud. Ambas dependencias cuentan con resolucion
sanitaria.
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Verano

2025

=

Nueva ruta
acceso universal

Regularizacién
instalaciones de gas
(SEC)

Nuevo bafo

acceso universal Remodelacion &

regularizacion

Remodelacion cocina casino

recepcion
administracién Remodelacion &

regularizacion

Remodelacién oficina cocina DDI
coordinacion DDI
Muevo
Nuevo equipamiento estanque de gas
enfermeria (SEC)
Regularizacién 10 Limpieza 24

tableros eléctricos camaras sanitarias

(SEC)
Ampliacion
patio ciclo inicial

Mejoras en veredas
ruta accesible

Reparacién
muro medianero sur

Pintura salas
ciclo inicial
Pintura salas

ciclo basica

Pintura salas
ciclo media

Nuevo
equipamiento
casino

Internet
salas nuevas

=

Mejoras
bafo ciclo inicial

Nuevo
equipamiento sala
de profesores

Nuevo
medianero sur

Mejoras bafio
acceso universal

Mejoras oficina
coordinacién DDI

Remodelaciéon &

regularizacion
kiosco

Il
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Invierno

2025

=

Remodelacion &
regularizacion
casino

Autorizacion
sanitaria kiosco

Autorizacion sanitaria
casing

Implementacion
Microsoft 365
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RESOLUCION SANITARIA KIOSCO

RESOLUCION EXENTA N2 2513301041
FECHA: 18/06/2025

VISTOS: Estos antecedentes, la Solicitud de Autorizacién Sanitaria de LOCAL DE EXPENDIO DE ALIMENTOS, con ingreso
en prestacién N°2513301041 de fecha 12/06/2025, presentada a esta SEREMI de Salud por SOCIEDAD EDUCACIONAL Y
COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA S.A. , RUT: 94548000-9, representada por Don(a) ROSANA MARIA HENRIQUEZ
OLGUIN , RUT: 10645690-9 , ambos domiciliados para estos efectos en CRUZ ALMEYDA 1388, comuna de PENALOLEN ,
REGION METROPOLITANA

CONSIDERANDO lo sefialado por el solicitante en la DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SANITARIOS N°
2513301041 de fecha 12/06/2025, propios de esta modalidad de tramitacidn.

Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el Cédigo Sanitario y sus reglamentos, aprobado por el D.F.L. N2 725/67, del
Ministerio de Salud; el Reglamento Sanitario de los Alimentos, aprobado por el Decreto Supremo N2 977/96 del
Ministerio de Salud; y en uso de las facultades que me confiere €l Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley 2763/79 y Decreto Supremo N° 136/04 del Ministerio de
Salud, que aprobé el Reglamento Orgénico de dicha Secretaria de Estado, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1. AUTORIZASE el funcionamiento del LOCAL DE EXPENDIO DE ALIMENTOS, ubicado en CRUZ ALMEYDA 1388, , comuna
de PENALOLEN, REGION METROPOLITANA para el(los) siguiente(s) fin(es);

- EXPENDER ALIMENTOS QUE NO REQUIEREN REFRIGERACION
- EXPENDER LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS
- EXPENDER PRODUCTOS DE PASTELERIA

- EXPENDER FRUTAS FRESCAS LAVADAS, TROZADAS O PELADAS Y ENVASADAS PROVENIENTES DE ESTABLECIMIENTOS
AUTORIZADOS

- EXPENDER HELADOS ENVASADOS

2. APERCIBESE al solicitante que, el presente instrumento ha sido extendido en especial consideracién a los
antecedentes aportados en la respectiva Solicitud y en la Declaracidn de Cumplimiento de Requisitos Sanitarios que
sirven de base a esta Resolucién. En consecuencia, la inexactitud de los datos aportados acarrea la responsabilidad
sanitaria que en derecho corresponda, de acuerdo al procedimiento contemplado en el Libro Décimo del Cédigo
Sanitario.

3. DEJESE ESTABLECIDO que todo alimento que se elabore, procese, almacene, distribuya, comercialice, o transfiera,
y sus materias primas, deben provenir de establecimientos o instalaciones autorizadas por la Autoridad Sanitaria
competente, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Sanitario de los Alimentos.

RESOLUCION SANITARIA CASINO
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RESOLUCION EXENTA N° 2513463227
FECHA: 10/10/2025

VISTOS: Estos antecedentes, |a Solicitud de autorizacién Sanitaria de funcionamiento del LOCAL DE ELABORACION DE
ALIMENTOS CON CONSUMO , ubicado en CRUZ ALMEYDA 1388, PENALOLEN , REGION METROPOLITANA con ingreso en
prestaciéon N°2513463227 de fecha 03/09/2025, presentada a esta SEREMI de Salud por SOCIEDAD EDUCACIONAL Y
COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA S.A. , RUT: 94548000-9, representada por Don(a) ROSANA MARIA HENRIQUEZ
OLGUIN , RUT: 10645690-9 , ambos domiciliados(as) para estos efectos en CRUZ ALMEYDA 1388, PENALOLEN , REGION
METROPOLITANA

CONSIDERANDO, lo informado por funcionario(s) de esta Autoridad Sanitariz en el acta de inspeccién N°
2513463227/1 con fecha 23/09/2025

Y TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en el Cédigo Sanitario y sus reglamentos, aprobado por el D.F.L. N2 725/67, del
Ministerio de Salud; el Reglamento Sanitario de los Alimentos, aprobado por el Decreto Supremo N2 977/96 del
Ministerio de Salud; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fija el
texto refundido, coordinado vy sistematizado del Decreto Ley 2763/79 y Decreto Supremo N° 136/04 del Ministerio de
Salud, que aprob6 el Reglamento Organico de dicha Secretarfa de Estado, dicto |a siguiente:

RESOLUCION

1. AUTORIZASE &l funcionamiento del LOCAL DE ELABORACION DE ALIMENTOS CON CONSUMO, ubicado en CRUZ
ALMEYDA 1388, , PENALOLEN, REGION METROPQLITANA, para el(los) siguiente(s) fin(es):

- ELABORAR CON CONSUMO PLATOS PREPARADOS QUE NO REQUIEREN COCCION
- ELABORAR CON CONSUMO PLATOS PREPARADOS QUE REQUIEREN COCCION

2. TENGASE PRESENTE que la autorizacidn contenida en_el presente instrumento, considera las siguientes
caracteristicas de la instalacion,/cuya modificacién deberd contan con la Autorizacion de la Autoridad Sanitaria
correspondiente:

- SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA (50 MT CUADRADQS)

3. DEJESE ESTABLECIDO gue todo alimento que se elabore, procese, almacene, distribuya, comercialice, o transfiera,
y sus materias primas, deben provenir de establecimientos o instalaciones autorizadas por la Autoridad Sanitaria
competente, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Sanitario de los Alimentos.

4, TENGASE PRESENTE que los fines autarizados en la presente resolucion, no deben contravenir lo establecido en la ley
20606 de 2012, sobre composicién nutricional de los alimentos y su publicidad, ni sus reglamentos, en especial, en lo
relativo a que los alimentos que en su composicién nutricional contengan energla, sodio, azlcares o grasa saturada en
cantidades superiores a lo establecido en tabla indicada, para estos efectos en articulo 120 bis del Reglamento Sanitario
de los Alimentos, no podran ser expendidos, comercializados, promocionados ni publicitados dentro de los
establecimientos de educacién parvularia, basica o media.

5. La presente resolucién acredita el cumplimiento de los requisitos sanitarios de la instalacién, para desarrollar el(los)
fin(es) indicados en numerales precedentes, en base a o cual podré optar a su patente de SERVICIO DE ALIMENTACION
AL INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ante la llustre Municipalidad de PENALOLEN.
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IMPLEMENTACION HERRAMIENTAS DIGITALES MICROSOFT EDUCACION
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B8 Microsoft 365

El colegio ha habilitado licencias de Microsoft 365 para todos los trabajadores, lo que incluye
la asignacién de correos institucionales. Durante el afio 2025, se consolid6 este sistema como
canal oficial de comunicacion interna y externa.

En una segunda etapa, se contempla la implementacion de correos institucionales para todo
el estudiantado desde segundo basico, con el fin de fortalecer la comunicacién y el acceso a
herramientas digitales educativas.

Ministerio del
Trabajoy
Prevision
Social

Gobierno de Chile

Por otra parte, se encuentra en desarrollo el proceso de envio de documentacion de respaldo
ante la Direccion del Trabajo y el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en el marco de la
certificacion del cumplimiento de la jornada laboral de 40 horas.
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SUB DIRECCION ACADEMICA

La Subdireccion Académica tiene la mision de conducir los procesos pedagogicos,
promoviendo un aprendizaje integral que articule conocimiento, emocién y sentido.

* Promueve una cultura docente colaborativa orientada a la autonomia, el pensamiento critico y
la creatividad.

* Fortalece la capacidad del estudiante para comprender el mundo y transformarlo con
responsabilidad ética y sensibilidad humana.

* Se basa en un enfoque humanista y reflexivo, donde el curriculo es visto como expresién viva
del

Proyecto Transicion Kinder a 1° Basico

Durante el afo 2024 se disefid6 un proceso diagndstico integral, el cual comenz6 su
implementacion en 2025. Este proceso consideré tanto el ambito académico-curricular como
el desarrollo socioemocional de los estudiantes, permitiendo obtener una vision amplia y
pertinente de sus necesidades y contextos de aprendizaje.

A partir de este diagnostico, se establecieron lineamientos para fortalecer las practicas
pedagodgicas en el aula, incorporando el uso de textos, pausas activas, estrategias didacticas
diversas y metodologias actualizadas. Asimismo, se promovieron instancias de capacitacion
docente orientadas a enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este marco, se
definié una estructuracién de clases que resguarda aquellas practicas que han demostrado ser
efectivas, a la vez que introduce mejoras en aspectos que requieren actualizacion.

En relacion con los primeros niveles educativos, se avanzé en la conformacion de equipos de
aula acordes a las necesidades de los cursos de primero basico, resguardando un adecuado
acompanamiento pedagodgico. Este enfoque busca dar continuidad a ciertos roles, como el de
las asistentes de la educacién, y al mismo tiempo incorporar cambios en la figura docente,
favoreciendo procesos de adaptacion y progresion en los estudiantes.

Finalmente, se fortaleci6 la permanencia y continuidad en el nivel de Jardin Infantil, con el
objetivo de consolidar las bases formativas iniciales y asegurar una transicion adecuada hacia
los niveles de educacion basica.
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Actualizacién Proyecto Educativo Institucional - PEI

En el marco del proceso de actualizacion y reflexién del Proyecto Educativo Institucional (PEl),
Se conformd un equipo motor, integrado por los profesionales Matias Bustamante, Marco
Cardeiro, Valentina Roje y Carolina Tello, quienes junto a las directrices de la sub direccién
académica lideraron el disefio e implementacion de estas instancias participativas.

Durante el ano se desarrollaron diversas instancias participativas orientadas a revisar y
fortalecer los valores que inspiran a la comunidad educativa.

Como parte de este proceso, se llevaron a cabo actividades diferenciadas por ciclo,
promoviendo la participacion activa de los estudiantes. En el ciclo inicial, se implement6 la
actividad “Semaforo de los valores”, orientada a identificar y comprender conductas asociadas
a los valores institucionales. En educacion basica, se desarroll6 la reflexion “Si el colegio fuese
una persona, ;como seria?”, instancia que permitié a los estudiantes proyectar y describir las
caracteristicas identitarias de la institucion. Por su parte, en ensefianza media se trabajé en la
construccion del “Paraguas de los valores”, actividad que favorecioé el analisis critico y la
jerarquizacion de los principios que sustentan la vida escolar.

Estas experiencias contribuyeron a fortalecer la reflexion colectiva, promoviendo el sentido de
pertenencia y la construccion de una identidad compartida, en coherencia con los lineamientos
del PEI.
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COMITE PARA LA BUENA CONVIVENCIA

En el marco del compromiso permanente con el fortalecimiento de la participacion activa de la
comunidad educativa, durante el ano 2025 se realiz6 de manera sistematica la instancia
Comité para la Buena Convivencia.

Esta instancia, que reune a representantes de todos los estamentos del establecimiento, tiene
como proposito promover la colaboracion, el didlogo y la construccion conjunta de un entorno
escolar sano, inclusivo y respetuoso. Su funcionamiento se enmarca en lo establecido por el
Decreto N° 24 del afo 2005, el cual fomenta la integracion y participacion efectiva de los
distintos actores de la comunidad educativa.

Durante las sesiones participan los representantes de todos los estamentos vivos de la
comunidad, se delinear los principales desafios a abordar y se proyectaron acciones orientadas
a fortalecer ambitos clave, tales como la transparencia institucional, la comprension de la
estructura y roles del colegio, y la actualizacion de las normas que regulan la convivencia
escolar.

El Consejo Escolar, obligatorio en establecimientos subvencionados y adoptado de manera
voluntaria por colegios particulares bajo la denominacién de Comité para la Buena Convivencia,
constituye una herramienta fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS OPTATIVAS

El objetivo de esta area es promover una formacion integral, entendiendo la educacion mas
alla del aula. En este marco, se busca nutrir el desarrollo de los estudiantes en diversas areas,
tales como el deporte, las artes, la cultura, la ciencia y la tecnologia, complementando los
aprendizajes de las clases regulares en dimensiones cognitivas, emocionales, sociales y fisicas.

A través de estas instancias, se fomenta el desarrollo de habilidades fundamentales como la
creatividad, el trabajo en equipo, la autonomia y la resolucion de problemas.

Durante el afno 2025, un total de 579 estudiantes participaron en el proceso de inscripcion a
las Actividades Complementarias, registrandose 322 estudiantes inscritos en talleres.

Se desarroll6 una oferta de 30 talleres, abarcando principalmente el area deportiva, entre los
que destacan: basquetbol, futbol, voleibol, escalada, atletismo, circo, juegos predeportivos y
excursionismo.

En el ambito competitivo, durante el afio 2025 el colegio participd en 13 torneos deportivos,
en disciplinas como voéleibol, basquetbol, futbol 7 y futsal, abarcando un total de 13 categorias.
En particular, las disciplinas de futsal y futbol 7, en categorias sub 14 y sub 17, asi como el
fatbol femenino, registraron participacién en mas de una competencia durante el afio.

TALLERES POPULARES 2025

BASKETBOL FUTBOL Y FUTSAL LAB Dt
CiENCiAS

ESCALADA 3° CIENCIAS COMPARIA
Y 4° BASICO ENTRETENIDAS DE DANZA
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Direccién de Ciclo
Estéfany
Maria José
Pra
) J
( X N J
w
H DPS
Redes internas
- . Roci
Trabajo en conjunto con otros hisE
departamentos del colegio. taicm
24
L J b

Paradocencia

Apoyo general de! equipo de trabajo,
con Cristébal 100% presente y Daniel y
Elena apoyando cuando se necesitaba.

N

Profes jofes
Podrfa existir un espacio pars resolver
situaciones generales e indivichiales con
ixs profes jefes, teniendo en cuenita que
hay consejo de profes todas las
semanss.
% N\ ]
( X X
™~

Centro de Estudiantes
Trabajar junto a Ixs estudiantes puede
ayudar a generar mejores y mayores
espacios creativos y deportivos.

Redes internas

Quedan pendientes fortalecer las
redes con:

Apoderadxs

Se requiere mds conexién con Ixs
apoderadxs para apoyar las actividades
extracurriculares.
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Municipalidad

Con la corporacion de deportes hubo
una constante relacion durante el
ano.

7 L BN Colegios
Redes externas NG I
Relaciones directas con - ; S ket o i iy
instituciones externas al colegio. 4 " i Pl vl e g

Clubes

» Club Galvarino.
o Nunoa FUTFEM.
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Participacion en Campeonato Escolar de Matematicas (CMAT)

En el segundo semestre, estudiantes de 4°
basico de nuestro establecimiento participaron
en el Campeonato Escolar de Matematicas
1+ (CMAT), instancia académica desarrollada en la
Universidad de Santiago de Chile.

La delegacion estuvo conformada por 15
estudiantes de los cursos 4°A y 4°B, quienes,
acompanados por la profesora Pamela Montero,
enfrentaron una exigente jornada centrada en el
desarrollo de habilidades de calculo,
razonamiento légico y trabajo colaborativo.

Como resultado de su destacada participacion,
el equipo obtuvo el séptimo lugar en la competencia de apertura, posicionando al establecimiento
dentro de los mejores rendimientos de la instancia.
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ESPACIO LECTOR
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orientd a promover la lectura, el libro y su potencial como herramienta para la construccion de
comunidad. Las actividades se iniciaron el 1 de abril, en el marco del Mes del Libro, y se
proyectaron a lo largo de todo el afio escolar.

La propuesta se estructurd en torno a dos ejes principales. Por una parte, la vinculacion con
el medio, con el objetivo de generar instancias de intercambio de experiencias pedagogicas
con otros establecimientos educacionales. Por otra, se incorpor6 un énfasis en la
conmemoracién de los 80 afios del otorgamiento del Premio Nobel de Literatura a Gabriela
Mistral, relevando su legado en el ambito literario y educativo.

En este contexto, se desarroll6 un concurso literario dirigido a estudiantes y trabajadores del
colegio, cuyo objetivo fue fomentar la creatividad en diversas formas de expresion escrita,
especialmente en poesia y microrrelato, generando un espacio de participacion y difusion del
talento de la comunidad educativa.
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Participacion en proyecto “Epistolario de la Memoria”

En el marco del compromiso institucional con la formacion en Memoria Histérica y Derechos
Humanos, el establecimiento participé en el proyecto Epistolario de la Memoria, iniciativa
impulsada por el Museo de la Memoria y los Derechos Humanos en su versién 2025.

En esta instancia, estudiantes de IlI° Medio B desarrollaron un trabajo colaborativo que
consistio en la elaboracion de una carta colectiva, basada en la biografia de Rosa Patricia
Fuentes Ovando, joven victima de la dictadura civil-militar. Este proceso formativo integré
habilidades de investigacion, reflexion critica y expresion escrita, promoviendo una
aproximacion significativa a la historia reciente del pais.

El dia 11 de septiembre se llevé a cabo el acto oficial de lanzamiento del Epistolario, instancia
conmemorativa dedicada a las infancias victimas de la dictadura. En dicha actividad particip6
una delegacion del establecimiento, junto a la directora, quienes compartieron con
representantes de otras comunidades educativas que formaron parte de esta iniciativa.

La participacion en este proyecto refuerza el Ocompromiso del establecimiento con la
educacion en derechos humanos, promoviendo en las y los estudiantes una conciencia histérica
critica y una valoracion activa de la memoria como pilar fundamental para la construccion de
una sociedad mas justa.
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Participacion en Festival de Danza

| ! - ° [P - 4~
En el mes de septiembre, el Colegio participé en la semifinal del festival de danza Organizado
por el Ballet de Arte Moderno — BAM- instancia en la que fue representado por la Compaiia
de Danza institucional con la obra “Vida”.

La presentacion estuvo a cargo de estudiantes integrantes de la compaiiia, bajo la direccién
de la profesora Marcela Diaz Riquelme, quienes demostraron un alto nivel de compromiso,
expresion artistica y trabajo colaborativo.

La propuesta coreografica aborddé tematicas vinculadas al valor de la vida humana,
promoviendo una reflexion en torno a la dignidad, los derechos fundamentales y la importancia
de construir una sociedad basada en el respeto y la justicia. Asimismo, la obra represent6 las
luchas de diversos pueblos frente a contextos de vulneracion de derechos, conflictos y
desigualdades, relevando el rol del arte como medio de expresion y conciencia social.
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RESULTADOS ACADEMICOS

En relacion con los resultados de las evaluaciones SIMCE de 4° basico, 8° basico y 1I° medio,
se presenta los resultados del afio 2025. Estos resultados dan cuenta del compromiso
institucional con una formacién integral, que no solo considera los aprendizajes académicos,
sino también el desarrollo personal, social y valérico de los estudiantes.
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SIMCE 8° BASICO
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SIMCE lI° MEDIO
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Prueba de Acceso a la Educacién Superior -PAES
La promocion 2025 esta compuesta por un total de 52 estudiantes.
De ellos, 49 estudiantes rindieron la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES).

En conformidad con la Ley de Proteccidon de Datos Personales, 41 estudiantes autorizaron el acceso
y uso de sus resultados para fines institucionales.
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57° Aniversario del establecimiento: acto solemne y actividades conmemorativas

En el marco de la conmemoracién del 57° aniversario de nuestro Colegio, se llevo a cabo el
acto solemne institucional, instancia que permitié6 relevar la trayectoria histérica de la
comunidad educativa, construida sobre la base del compromiso, el aprendizaje y el sentido de
pertenencia.

Durante el afio 2025, la celebracién estuvo especialmente dedicada a las artes, reconociendo
su valor como medio de expresion, formacion e identidad cultural dentro del proceso
educativo.

La ceremonia conté con la participacion de representantes de la Direccién, el Directorio, el
Sindicato, el estudiantado y el Centro General de Padres, Madres y Apoderados, quienes, a
través de sus intervenciones, destacaron el rol de la comunidad en el desarrollo del proyecto
educativo. Durante la ceremonia, ademas, se realiz6 un reconocimiento a cada uno de los
estudiantes de cuarto medio, valorando su trayectoria escolar y su proceso formativo en el
establecimiento.
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Participacion en instancia académica de educacion geografica

En el marco de actividades académicas vinculadas al desarrollo de la educacién geografica, el
subdirector del establecimiento, Néstor Castillo Villalobos, fue invitado a exponer en una
instancia organizada por la Sociedad Chilena de Ciencias Geogréficas y el Departamento de
Historia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion.

En dicha oportunidad, present6 la experiencia pedagoégica “Valpo de Miranda, Valpo de mi
Alma”, desarrollada por el establecimiento durante el afio 2019. Este proyecto, de caracter
anual, se centré en la valoracion del patrimonio natural y cultural, contemplando como hito
principal el traslado de mas de 600 integrantes de la comunidad educativa —entre estudiantes
y docentes— a la Region de Valparaiso, donde se implementaron 15 proyectos de aprendizaje
en terreno.

Durante su exposicion, el subdirector no solo dio cuenta del proceso y los resultados de esta
iniciativa, sino que también abordé los desafios surgidos en el contexto posterior al estallido
social y la pandemia, proponiendo una resignificaciéon del proyecto y proyectando nuevas
perspectivas para su desarrollo futuro.

La participacion en esta instancia permitié visibilizar practicas pedagodgicas significativas del
establecimiento, generando interés en estudiantes y futuros docentes, y fortaleciendo el
vinculo con espacios de formacion inicial y reflexion académica.
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ACTIVIDADES INTEGRALES- DDI & DPS

DEPARTAMENTO DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Su objetivo central Contribuir y asegurar el disefio, implementacion y evaluacion del Plan de
Gestion de Convivencia, que favorezca al desarrollo integral de los estudiantes, construya una
comunidad educativa bajo los principios del sello Mirandiano, y transforme la convivencia hacia
formas respetuosas, inclusivas, empaticas, y de cuidado relacional, priorizando el desarrollo
socioemocional, la salud mental y el buen trato entre todos los actores de la comunidad
escolar.

El Departamento de Desarrollo Personal y Social -de aqui en adelante DPS- es una propuesta
educativa institucional, que, en coherencia con el Proyecto Educativo y la cultura escolar, define
como proposito contribuir al disefio e implementacion del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar (PGCE), que promueva una experiencia escolar integral y transformadora desde lineas
de abordaje prioritarias como parte del qué hacer educativo.

El DPS, depende directamente de la subdireccion académica, siendo este un referente
orientador para instalar estrategias pedagoégicas-formativas a nivel institucional, en articulacion
con todos los actores de la comunidad escolar, diversificando asi las areas de desempefio, y
siempre teniendo como actor activo y protagoénico a los estudiantes.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
En el marco

de las acciones formativas orientadas a la
promocién de una convivencia respetuosa. y Esta
iniciativa permiti6 poner en practica los
aprendizajes adquiridos en las intervenciones
realizadas por el Servicio Nacional de la Mujery la
Equidad de Género (SERNAMEG) durante el
segundo semestre del ano 2025, fortaleciendo la
comprension y sensibilizacion en torno a esta
tematica.

A través de estas acciones, el colegio continta
promoviendo la prevencion, la reflexion critica y el
compromiso activo de los estudiantes en la
construccion de una convivencia escolar basada en
el respeto, la equidad y el buen trato.
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VINCULO TERRITORIAL - COMUNIDAD Y FORMACION CIUDADANA

En el marco de la colaboracion permanente entre el
Departamento de Desarrollo Personal y Social (DPS)
y la Oficina Municipal de Juventudes de la comuna,
se desarroll6 una significativa instancia de encuentro
con autoridades locales.

En esta oportunidad, el alcalde de Pefialolén, Miguel
Concha Manso, visitd nuestro establecimiento y
particip6é en una charla centrada en liderazgo juvenil
y vocacion de servicio, dirigida a estudiantes de I° a
[1I° medio, junto a integrantes del Centro de
Estudiantes. La autoridad fue recibida por el equipo directivo y representantes del DPS.

La jornada se constituyd en un espacio de dialogo y reflexion, donde las y los estudiantes abordaron
tematicas vinculadas al compromiso social, la participacién ciudadana y la construccion de una
comunidad mas justa y solidaria.

TALLERES y CONVERSATORIOS
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DEPARTAMENTO DIVERSIDAD e INCLUSION

El colegio promueve la inclusion, el respeto y la tolerancia, garantizando que estudiantes con
Necesidades Educativas, con alguna condicion y/o neurodivergentes participen plenamente en
la vida educativa y social en igualdad de condiciones y con los apoyos necesarios.

Este equipo participa realizando apoyo directo (modalidad individual y talleres), a estudiantes
con algun diagnéstico. Realiza las adecuaciones curriculares semanales para estos estudiantes.
También pesquizajes realizados desde NM Mayor a II° Medio para detectar necesidades
educativas y derivar a apoyos externos.

Debido al aumento en la demanda, se han implementado nuevas estrategias de apoyo
indirecto, como:

Participacion en admisién ciclo inicial y reuniones mensuales de seguimiento (RPJ) Reuniones
de Profesores jefes y de asignatura.

Intervenciones en cursos y acompanamiento a docentes en la aplicacion de adecuaciones
curriculares.

Trabajo articulado con coordinaciones de ciclo, coordinacion DPS y subdireccién para fortalecer
la inclusién a nivel institucional.

Este equipo durante el afio 2025, trabajé en procesos que permitan sensibilizar en tematicas
de inclusion, ampliando el paradigma social, dejando atras el modelo clinico, para un abordaje
aun mas inclusivo que contemple toda la comunidad escolar. Este trabajo incluye capacitacion
al docente, elaboracion de material de sensibilizacion entre otras.

Durante el primer semestre, el Departamento de
Diversificacion e Inclusién llevé a cabo un cuentacuentos
dirigido a estudiantes de kinder a 2° basico, actividad que
estuvo a cargo de Liss Vigones, Diego Fiamengo y Javiera
Sanchez.

C E T c @ T@ Esta instancia tuvo como propoésito promover en nifios y
U N @ w N nifias la comprension, el respeto por la diversidad y la
importancia de incluir a otros, favoreciendo que todos y

LE@ g LHL@ todas puedan sentirse parte del grupo.
Depariemente de Diversided e Inclusién Experiencias como esta contribuyen significativamente al
fortalecimiento de vinculos positivos, al desarrollo de la
COLEGIO FRANCISCODE MIR empatia y a la construcciéon de espacios mas amables,

donde cada estudiante pueda desenvolverse en un
ambiente seguro, respetuoso e inclusivo.

iy \
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Fomentando la Autonomia en Jévenes con Sindrome de Down

Organizado por Natalia Carrillo, este espacio fue impulsado por el Taller Funcional del
Departamento de Diversidad e Inclusion. La actividad tuvo como objetivo orientar y acompariar
a las familias en el desarrollo de estrategias que promuevan la autonomia en sus hijos e hijas,
fortaleciendo habilidades para la vida diaria, la toma de decisiones y la participacion activa en
distintos contextos.

Este tipo de instancias permite generar redes de apoyo, compartir experiencias y reflexionar
en conjunto sobre practicas que favorezcan una inclusién real, potenciando las capacidades
de cada joven desde una mirada respetuosa y centrada en sus fortalezas.

CREACION DE UNA NUEVA SUBDIRECCION

Durante el afio 2025 se avanz6 en el disefio e implementacion de una propuesta integral de
reestructuracién organizacional del colegio, abarcando los ambitos técnico-pedagoégico, de
bienestar socioemocional y de diversidad. Esta iniciativa se orienta a transitar hacia un enfoque
pedagodgico que reconoce al estudiante como sujeto activo de su aprendizaje, promoviendo
un proceso de transformacion institucional de caracter integral.

En este contexto, se crea la Subdireccién de Diversidad y Convivencia Educativa, cuya mision
es garantizar una vida escolar basada en el cuidado, la empatia y el respeto, promoviendo
entornos inclusivos que valoren la diversidad como un componente esencial de la comunidad
educativa.

Esta Subdireccién impulsa la incorporacion de la diversidad y el desarrollo socioemocional en
las experiencias educativas, desde un enfoque ético y relacional, comprendiendo la convivencia
como una instancia formativa que permite ensenar, formar y transformar. Asimismo, promueve
el fortalecimiento de la comunidad educativa mediante la generacion de vinculos basados en
la corresponsabilidad y el sentido de pertenencia.

Su implementacién implica la reorganizacion interna del establecimiento, a través de la
reasignacion de funciones y cargos provenientes del ex equipo de Diversidades e Inclusion y
del Departamento de Desarrollo Personal y Social, con el objetivo de fortalecer la gestion y
dar mayor coherencia a las acciones desarrolladas en estas areas.

La Subdireccion se estructura en torno a tres coordinaciones principales: Desarrollo Integral
del Aprendizaje, Orientacién y Convivencia Escolar, lo que permite una articulacion mas
eficiente de las acciones formativas, preventivas y de acompafamiento a los estudiantes.

En el marco de este proceso, se incorpora el cargo de Asistente Normativo/Juridico, orientado
a fortalecer los procedimientos institucionales en materia de normativa, regulacion y resguardo
de los procesos internos. Asi como otros cargos como Docentes de contencion,
acompanamiento a estudiantes para favorecer su trayectoria académica entre otros.

Esta sub direccién entrara en funcionamiento en marzo de 2026.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y SUSCRIPCION DE LA
MEMORIA

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y SUSCRIPCION DE LA MEMORIA
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INFORME ESTADOS FINANCIEROS
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SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO DE MIRANDA S.A'Y FILIAL

Estados Financieros Consolidados al 31 de diciembre de 2025 y 2024
e Informe de los Auditores Independientes

Contenido:

Informe del Auditor Independiente

Estados de Situacion Financiera Consolidados

Estados de Resultados Integrales Consolidados por Funcion
Estados de Cambios en el Patrimonio Neto Consolidados
Estados de Flujos de Efectivo Consolidados — Método directo
Notas a los Estados Financieros Consolidados
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los sefiores Directores y accionistas de
Sociedad Educacional y Colegio Francisco Miranda S.A. y Filial

Opinion

Hemos auditado los estados financieros consolidados de Sociedad Educacional y Colegio Francisco Miranda
S.A. y Filial (el Grupo), que comprenden el estado consolidado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2025, y los estados consolidados de resultados por funcion, de resultados integrales, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha, y las notas a los estados
financieros consolidados, incluyendo informacién de las politicas contables materiales.

En nuestra opinidn, los estados financieros consolidados adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera consolidada del Grupo al 31 de diciembre de 2025, sus
resultados consolidados y flujos de efectivo consolidados correspondientes al afio terminado en esa fecha,
de conformidad con Normas de Contabilidad de las Normas Internacionales de Informacion Financiera
emitidas por el International Accounting Standards Board (Normas de Contabilidad NIIF).

Fundamento para la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante
en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros
consolidados” de nuestro informe. Somos independientes del Grupo de conformidad con el Codigo de
Etica del Colegio de Contadores de Chile y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Responsabilidades de la Administracion y de los responsables del gobierno corporativo por los
estados financieros consolidados

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados adjuntos de conformidad con las Normas de Contabilidad NIIF, y del control interno que
la Administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros consolidados
exentos de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error.

CYP Auditores Consultores Limitada sociedad por acciones chilena y firma asociada a Integra (International) Limited ¢ 1st Floor, Sackville House, 143-
149 Fenchurch Street London, EC3M 6BN e United Kingdom * www.integra-international.net
www.cypauditares.cl  San Sebastian 2839 oficina 601. Las Condes, Santiage Chile Teléfono: +56 22948 45 79
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En la preparacion de los estados financieros consolidados, la Administracion es responsable de la
evaluacion de la capacidad del Grupo de continuar como empresa en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en marcha y utilizando la base contable de empresa
en marcha a menos que la Administracion tenga intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones,
o bien no tenga otra alternativa realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno corporativo son responsables de la supervision del proceso de preparacion
y presentacion de informacion financiera del Grupo.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros consolidados
como un todo estan exentos de representaciones incorrectas materiales, debido a fraude o error, y emitir
un informe del auditor que contenga nuestra opinioén. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile siempre detecte una representacion incorrecta material cuando exista. Las
representaciones incorrectas pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, se podria esperar razonablemente que influyan en las decisiones
econdémicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros consolidados.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

J Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas materiales en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una representacion
incorrecta material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una representacion incorrecta
material debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, representaciones intencionadamente erréneas o el caso omiso del control interno.

o Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno del Grupo.

o Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Administracion.
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¢ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion, de la base contable de empresa en
marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas
sobre la capacidad del Grupo para continuar como empresa en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe del auditor sobre la
correspondiente informacion revelada en los estados financieros consolidados o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe del auditor. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que el Grupo deje de ser una empresa en marcha.

e Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados financieros consolidados,
incluida la informacién revelada, y si los estados financieros consolidados representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

e Planificamos y llevamos a cabo la auditoria del grupo para obtener evidencia de auditoria suficiente y
adecuada con respecto a la informacion financiera de las entidades o unidades de negocio dentro del grupo
como una base para formarnos una opinién sobre los estados financieros consolidados. Somos
responsables por la direccion, supervision y revision del trabajo de auditoria realizado para los fines de
una auditoria de grupo. Somos los unicos responsables por nuestra opinion de auditoria.

Comunicamos a los responsables del gobierno corporativo, entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Otros asuntos

El Colegio de Contadores de Chile A.G. aprobo que las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Chile adopten integralmente y sin reservas las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el
International Auditing and Assurance Standards Board para las auditorias de estados financieros preparados
por el afio iniciado a partir del 1 de enero de 2025.

La auditoria a los estados financieros consolidados de Sociedad Educacional y Colegio Francisco Miranda
S.A. y Filial al 31 de diciembre de 2024 fue efectuada de acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Chile vigentes a esa fecha. Sobre dichos estados financieros consolidados emitimos una opinién
sin modificaciones con fecha 14 de marzo de 2025.

C VYD Auditores X Integra-lntersational

Marzo 17, 2026
Santiago, Chile
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SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO MIRANDA S.A. Y FILIAL

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y
2024

(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Nota 31.12.2025 31.12.2024
Ne M$ MS$
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y efectivo equivalente 6 563.999 412.457
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 7 1.551.386 1.052.277
Activos por impuestos, corrientes 8 2.977 12.147
Total activos corrientes 2.118.362 1.476.881

ACTIVOS NO CORRIENTES:

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 7 1.097 1.523
Propiedades, plantas y equipos 9 1.567.623 1.489.501
Total activos no corrientes 1.568.720 1.491.024
TOTAL ACTIVOS 3.687.082 2.967.905

PASIVOS CORRIENTES:

Otros pasivos financieros, corrientes 10 41.607 38.146
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 11 105.707 105.176
Provisiones por beneficios a empleados 12 208.330 219.697
Otros pasivos no financieros, corrientes 13 1.695.733 1.075.410
Total pasivos corrientes 2.051.377 1.438.429

PASIVOS NO CORRIENTES

Otros pasivos financieros, no corrientes 10 357.553 399.160
Total pasivos 2.408.930 1.837.589
PATRIMONIO:

Capital pagado 15 113.330 113.330
Otras reservas 15 87.936 87.936
Resultados acumulados 15 1.076.886 929.050
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 1.278.152 1.130.316

Participacion no controladora - -

Total patrimonio, neto 1.278.152 1.130.316

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 3.687.082 2.967.905

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.



SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO MIRANDA S.A. Y FILIAL

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES CONSOLIDADOS POR FUNCION POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024

(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Nota 31.12.2025 31.12.2024
N° MS$ M$

INGRESOS (PERDIDAS) DE LA OPERACION:

Ingresos de actividades ordinarias 16 2.268.133 2.008.075
Costos de ventas 17 (1.641.994) (1.444.386)
GANANCIA BRUTA 626.139 563.689
Gastos de administracion 18 (347.304) (331.457)
Gastos por depreciacion 19 (95.101) (61.163)
Costos financieros 20 (58.399) (60.592)
Ingresos financieros 21 20.823 26.518
Otros ingresos, neto 1.677 905
GANANCIAS ANTES DE IMPUESTOS A LAS GANANCIAS 147.836 137.900
IMPUESTOS A LAS GANANCIAS - -
GANANCIA DEL ANO 147.836 137.900
Resultado atribuible a los propietarios de la controladora 147.836 137.900
Resultado atribuible a participacion no controladora - -
GANANCIA DEL ANO 147.836 137.900

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.



SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO MIRANDA S.A. Y FILIAL

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CONSOLIDADOS POR LOS ANOS
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

Saldos al 01 de enero de 2025
Ganancia del afio

Saldos al 31 de diciembre de 2025

Saldos al 01 de enero de 2024
Ganancia del afio

Saldos al 31 de diciembre de 2024

Patrimonio
atribuible a los

Capital Otras Resultados ~ propietarios de la  Participacionno  Patrimonio,

pagado reservas  acumulados controladora controladora neto total

M$ M$ M$ M$ M$ M$

113.330 87.936 929.050 1.130.316 1.130.316
- - 147.836 147.836 147.836
113.330 87.936 1.076.886 1.278.152 1.278.152
113.330 87.936 791.150 992.416 992.416
137.900 137.900 137.900
113.330 87.936 929.050 1.130.316 1.130.316

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.



SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO MIRANDA S.A. Y FILIAL

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO CONSOLIDADOS — METODO DIRECTO POR LOS ANOS

TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 y 2024
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

FLUJOS ORIGINADOS POR ACTIVIDADES DE OPERACION:

Recaudacion de deudores servicios educacionales
Pago al personal
Pago a proveedores

FLUJO NETO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE OPERACION

FLUJO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION:
Incorporacion de activos fijos

FLUJO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO:
Pago de préstamos con entidades financieras

FLUJO NEGATIVO POSITIVO NETO TOTAL DEL ANO
SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

31.12.2025  31.12.2024
MS$ M$
2.763.840 1.814.571
(1.557.534)  (1.416.982)
(844.923) (325.311)
361.383 72.278
(173.223) (151.135)
(36.618) (67.388)
151.542 (146.245)
412.457 558.702
563.999 412.457

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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SOCIEDAD EDUCACIONAL Y COLEGIO FRANCISCO MIRANDA S.A. Y FILIAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS
(Cifras expresadas en miles de pesos - M$)

1.

CONSTITUCION Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

La Sociedad Educacional y Colegio Francisco de Miranda S.A., es una Sociedad Anénima Abierta
constituida el 23 de julio de 1982. Su objeto social es la de realizar todas las actividades, actos y
contratos que permitan crear, mantener, administrar y desarrollar planteles de ensefianza que abarquen
los niveles preescolares, basicos, medios y preuniversitarios y ademas que la ley faculta para alumnos
de cualquier sexo, entregando una instruccion que cumpla con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion. Ademés de poder realizar actividades de docencia, investigacion,
extensiones deportivas y demas servicios relacionados con el area de educacion y formacion de
recursos humanos y todas aquellas que como labor recreativa que se relacionan directa e indirecta con
el objeto social.

La Sociedad se encuentra inscrita en la Comision para el Mercado Financiero - CMF bajo el registro
N° 0216.

La Sociedad no posee un accionista Controlador. Sus accionistas corresponden a 437 personas
naturales cuyo porcentaje de participacion es menor al 1%.

Ademas, la Sociedad es administrada por un Directorio elegido por la Junta General de Accionistas.

La Sociedad Educacional y Colegio Francisco de Miranda S.A., posee una participacion del 100% en
la Inmobiliaria Pefalolén SpA. Esta tltima, no presenta participacion en otras sociedades.

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Estados financieros consolidados - Los presentes estados financieros consolidados han sido
preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera emitida por el
International Acounting Standards Board (IASB).

Los presentes estados financieros consolidados reflejan fielmente la situacion financiera de la Sociedad
Educacional y Colegio Francisco Miranda S.A. y filial al 31 de diciembre de 2025 y 2024, y los
resultados de sus actividades, los cambios en el patrimonio neto y el flujo de efectivo por los afios
terminados en esas fechas.

Nombre filial Participacion
%
Inmobiliaria Penalolen SpA 100

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la Sociedad y su filial.



Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas - La informacion contenida en
estos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la Sociedad y su filial, que
manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las
NIIF.

En la preparacion de estos estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas
por la Administracion de la Sociedad y su filial, para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellos.

Los presentes estados financieros fueron aprobados por la administracion, con fecha 14 de marzo del
2025.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

Las politicas contables establecidas, han sido aplicadas consistentemente a los periodos presentados
en los estados financieros consolidados por la Sociedad y Filial.

Periodo cubierto - Los presentes estados financieros consolidados, cubren los siguientes periodos:

e Estados de situacion financiera consolidados, al 31 de diciembre de 2025 y 2024.

e Estados de resultados integrales consolidados por funcién, por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2025 y 2024.

e Estados de cambio en el patrimonio consolidados, por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2025 y 2024.

e Estados de flujos de efectivo consolidados, por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025 y
2024.

Bases de conversion - Los activos y pasivos de la Sociedad y su Filial son traducidos a pesos chilenos
a los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros consolidados, de acuerdo
a los siguientes valores:

31.12.2025 31.12.2024

$ $
Unidad de fomento 39.727,96 38.416,69
Dolar estadounidense 907,13 996,46

Moneda funcional - De acuerdo con el anélisis del Directorio, se determino que la moneda funcional
de Sociedad y su Filial es el peso chileno ($), ya que la totalidad de las operaciones se realizan en esa
moneda. Para fines de presentacion, la Sociedad y su Filial han determinado que estos estados
financieros consolidados se encuentren expresados en pesos chilenos. Toda la informacion presentada
en pesos chilenos ha sido redondeada a la unidad de mil mas cercana (MS$).

Efectivo y equivalentes al efectivo - El efectivo y equivalente al efectivo incluye dinero disponible,
saldos disponibles mantenidos en bancos, inversiones en cuotas de fondos mutuos y todas aquellas
inversiones a corto plazo de gran liquidez con un vencimiento original de tres meses o menos, sujetos
a riesgo poco significativo de cambios en su valor razonable, y usado por la matriz y subsidiaria, en la
administracion de sus compromisos de corto plazo.



Instrumentos financieros
1. Reconocimiento

Inicialmente, la matriz y la subsidiaria reconocen otros activos financieros y pasivos financieros en la
fecha en que se originaron. Las compras y ventas de activos financieros realizadas regularmente son
reconocidas a la fecha de negociacion en la que la Sociedad se compromete a comprar o vender el
activo. Todos los otros activos y pasivos (incluidos activos y pasivos designados al valor razonable
con cambios en resultados), son reconocidos inicialmente a la fecha de negociacion en que la Sociedad
se vuelve parte de las disposiciones contractuales del instrumento.

Un activo o pasivo financiero es valorizado inicialmente al valor razonable mas, en el caso de una
partida no valorizada posteriormente al valor razonable con cambios en resultados, los costos de
transaccion que son atribuibles directamente a su adquisicion o emision.

ii. Baja

La matriz y subsidiaria, da de baja en su balance un activo financiero, cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando transfiere el activo financiero
durante una transaccion en que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios de
propiedad del activo financiero, o en la que la Sociedad no transfiere ni retiene sustancialmente todos
los riesgos y beneficios de propiedad y no retiene el control del activo financiero.

Toda participacion en activos financieros transferidos que es creada o retenida por la matriz y
subsidiaria, es reconocida como un activo o un pasivo separado en el estado de situacion financiera.
Cuando se da de baja un activo financiero, la diferencia entre el valor en libros del activo (o el valor
en libros asignado a la porcion del activo transferido), y la suma de (i) la contraprestacion recibida
(incluyendo cualquier activo nuevo obtenido menos cualquier pasivo nuevo asumido) y (ii) cualquier
ganancia o pérdida acumulativa que haya sido reconocida en el otro resultado integral, se reconoce en
resultados.

i11. Compensacion

Los activos y pasivos financieros son objeto de compensacion, de manera que se presente en el balance
su monto neto, cuando y s6lo cuando tenga el derecho, exigible legalmente, de compensar los montos
reconocidos y tenga la intencion de liquidar la cantidad neta, o de realizar el activo y cancelar el pasivo
simultaneamente.

Los ingresos y gastos son presentados netos s6lo cuando lo permiten las normas de contabilidad, o en
el caso de ganancias y pérdidas que surjan de un grupo de transacciones similares como la actividad
de negociacion.

1v. Valorizacion al costo amortizado

El costo amortizado de un activo financiero o de un pasivo financiero, es la medida inicial de dicho
activo o pasivo menos los reembolsos del principal, mas o menos la amortizacién acumulada calculada
con el método de la tasa de interés efectivo de cualquier diferencia entre el importe inicial y el valor
de reembolso en el vencimiento, y menos cualquier disminucion por deterioro.



v. Medicidn de valor razonable

Valor razonable es el monto por el cual puede ser intercambiado un activo o cancelado un pasivo, entre
un comprador y un vendedor interesados y debidamente informados, en condiciones de independencia
mutua.

Cuando esté disponible, la matriz y subsidiaria, estima el valor razonable de un instrumento usando
precios cotizados en un mercado activo para ese instrumento. Un mercado es denominado como activo,
si los precios cotizados se encuentran facil y regularmente disponibles, y representan transacciones
reales que ocurren regularmente sobre una base independiente.

Si el mercado de un instrumento financiero no fuera activo, matriz y subsidiaria, determinara el valor
razonable utilizando una técnica de valoracion. Entre las técnicas de valoracion, se incluye el uso de
transacciones de mercado recientes entre partes interesadas y debidamente informadas que actien en
condiciones de independencia mutua, si estuvieran disponibles, asi como las referencias al valor
razonable de otro instrumento financiero sustancialmente igual, el descuento de flujos de efectivo y los
modelos de fijacion de precios de opciones.

La mejor evidencia del valor razonable de un instrumento financiero, al proceder a reconocerlo
inicialmente, es el precio de la transaccion, es decir, el valor razonable de la contraprestacion entregada
o recibida, a menos que el valor razonable de ese instrumento se pueda poner mejor de manifiesto
mediante la comparacion con otras transacciones de mercado reales observadas sobre el mismo
instrumento.

La Matriz y subsidiaria, tiene los siguientes activos financieros no derivados: cuentas por cobrar y
activos financieros medidos al valor razonable.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar - Son activos financieros con pagos fijos o
determinables que no se cotizan en un mercado activo. Estos activos inicialmente se reconocen al valor
razonable mas cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento
inicial, los préstamos y partidas por cobrar se valorizan al costo amortizado usando el método de interés
efectivo, menos las pérdidas por deterioro.

Los préstamos y partidas por cobrar se presentan netos de intereses devengados.

Se debe considerar una provision por las pérdidas por deterioro de cuentas comerciales por cobra,
cuando haya evidencia de que la Sociedad Educacional no cobrara los montos que le adeuden.

1. Identificacion y medicion de deterioro

La Sociedad Educacional evaltia constantemente si un activo o grupo de activos financieros se
encuentran deteriorados. Los principales activos financieros sujetos a deterioro producto de
incumplimiento contractual por parte del deudor, se encuentran registrados al costo amortizado. La
NIIF 9 exige un modelo de pérdidas crediticias esperadas, para los deudores comerciales, en
contraposicion con el modelo de pérdidas crediticias incurridas bajo NIC 39, a través de la cual la
estimacion de deterioro se determinaba en base a evidencia objetiva de pérdidas incurridas.



El modelo exigido por la NIIF 9, de pérdidas crediticias esperadas, exige que una entidad contabilice
las pérdidas y los cambios en esas pérdidas esperadas, a fin de reflejar los cambios en el riesgo de
crédito desde el reconocimiento inicial. Por lo tanto, es posible estimar las pérdidas crediticias, a fin de
que se reconozcan las provisiones respectivas.

Por lo tanto, la Sociedad evalua si existe evidencia objetiva de deterioro individual o colectivamente
para activos financieros que son individualmente significativos o colectivamente para activos
financieros que no son individualmente significativos. Si posteriormente, la pérdida por deterioro
disminuye, que puede ser relacionada objetivamente con un hecho posterior al reconocimiento del
deterioro, dicha pérdida al ser reconocida debe ser reversada; este reverso debe ser reconocido en
resultado, en la medida que el valor libro del activo no excede su costo amortizado a la fecha de reverso.

Propiedad, plantas y equipos

i. Reconocimiento inicial

El reconocimiento inicial de propiedades, planta y equipos, son valorizados al costo menos la
depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas. Las adquisiciones pactadas en una
moneda diferente a la moneda funcional se convierten a dicha moneda al tipo de cambio vigente al dia
de la adquisicion.

El costo incluye gastos que son directamente atribuibles a la adquisicion del activo, el costo de activos
construidos por la propia entidad incluye el costo de los materiales y la mano de obra directa, cualquier
otro costo directamente atribuible al proceso de hacer que el activo sea apto para trabajar para su uso
previsto, y los costos de desmantelar y remover las partidas y de restaurar el lugar donde estén
ubicados, y los costos por préstamos capitalizados, los costos también pueden incluir transferencias
desde otro resultado integral de cualquier ganancia o pérdida sobre las coberturas de flujo de efectivo
calificado de adquisiciones de propiedades, planta y equipos.

1. Costos posteriores

El costo de reemplazar parte de una partida de propiedades, planta y equipos es reconocido en su valor
en libros, si es posible que los beneficios econdmicos futuros incorporados dentro de la parte fluyan a
la Sociedad Educacional y su costo pueda ser medido de manera fiable. El valor en libros de la parte
reemplazada se da de baja. Los costos del mantenimiento diario de las propiedades, planta y equipos
son reconocidos en resultados cuando se incurren.

iii. Depreciacion

La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de depreciacion lineal sobre las
vidas Ttiles estimadas de cada parte de una partida de propiedades, planta y equipos, puesto que éstas
reflejan con mayor exactitud el patrén de consumo esperado de los beneficios econdmicos futuros
relacionados con el activo.



Las vidas utiles para los periodos actuales son los siguientes:

Anos de vida

util estimada
Construcciones 20
Instalaciones 10
Equipos de computacionales 3
Magquinarias 10

1v. Otros criterios de activacion

La Matriz y filial, ha acogido los siguientes criterios de activacion bajo NIIF:

e Las inspecciones generales, que sean una condicionante para que el bien continue operando
normalmente, aun cuando dicha inspeccion no implique recambio de piezas, el costo de dicha
inspeccion es incluida en el valor del activo como si este fuese un componente mas. Si fuera
necesario, el costo estimado de una inspeccion futura es usado como un indicador del valor de la
inspeccidn existente como componente al momento de la compra del bien.

e Los costos por intereses que sean directamente atribuibles a la adquisicion, construccion o
produccion de activos son capitalizados hasta la fecha en que estos entran en funcionamiento.

e Los costos de ampliacion, modernizacion o mejora, que representan un aumento de la
productividad, capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida ttil de los activos, se
capitalizan como mayor costo de estos cuando cumplen los requisitos de reconocimiento.

Deterioro de activos - La matriz y filial, evalua constantemente si un activo o grupo de activos
financieros pudiesen sufrir una pérdida por deterioro. En caso de existir indicio, se estima el monto
recuperable y el monto del deterioro.

Si los activos no generan en forma independiente, flujos de caja, se estima la recuperacion de la UGE
(Unidad Generadora de Efectivo) a la cual pertenece dicho activo.

Para estimar la recuperacion, el monto correspondera al mayor entre el valor de mercado menos el
costo requerido para su venta y el valor en uso. Es decir, el valor actual de los flujos futuros de caja
estimados. Si el valor recuperable es inferior al valor neto en libros del activo, se registra la provision
de pérdidas por deterioro por la diferencia, con registro en el estado de resultado integral.

En el caso que parte de la estimacion sea recuperable, éstas deben ser revertidas, aumentando el valor
del activo, con abono en el estado de resultado con limite del valor libros del activo.

Los terrenos no estan sujetos a depreciacion y se someten a pruebas de pérdidas por deterioro de valor.

Los activos sujetos a amortizacion y depreciacion se someten a pruebas de pérdidas por deterioro
siempre que algin suceso o cambio en las circunstancias indique que el importe en libros pueda no ser
recuperable.

Pasivos financieros - La Sociedad y filial, reconoce sus pasivos financieros, en la fecha que se
originan.

Los pasivos financieros corresponden a deudas bancarias registradas al valor razonable més cualquier
costo de transaccion atribuible directamente; posteriormente, se contabilizan al costo amortizado
usando el método de interés efectivo.
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Cuando las obligaciones se cancelan, la entidad rebaja el pasivo financiero.

Los acreedores comerciales, son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales, no tienen
intereses pactados. Son reconocidas a su valor nominal y no hay diferencia con su valor razonable.

1. Contratos con clientes

De acuerdo a la NIIF 15, una Sociedad revelara informacion acerca de sus obligaciones de desempefio
en contratos con clientes.

En el caso de la matriz, ésta cumple con sus obligaciones cuando entrega el servicio de educacion,
conforme a los planes y programas del Ministerio de Educacion, inclusive cuando la facturacion es
anterior al cumplimiento del sefalado servicio.La exigencia de los pagos va de acuerdo a la forma
establecida en el contrato, generalmente, son pagos en 10 cuotas, documentadas, que van a asociados
a las colegiaturas o servicios educacionales que se imparten desde marzo a diciembre de cada afo. Sin
embargo, existe la posibilidad que quien contrata el servicio efectie el pago al contado o en un plazo
distinto al de 10 cuotas.

Independiente de la forma de pago, los contratos son registrados en una cuenta de pasivo, los que son
reconocidos como ingresos en el mes que efectivamente se entrega el servicio comprometido. Al 31
de diciembre de cada afio, el saldo en las cuentas de pasivo, anticipadas, son devengadas en el periodo
siguiente dado que en junio de cada afo en adelante empieza el proceso de admision y matriculas para
el afo siguiente. Los contratos que son emitidos en el mismo periodo en el cual se presta el servicio,
son reconocidos en resultado en la medida que se devenga el servicio.Si bien no existe obligacion de
devolver o reembolsar los valores pagados anticipadamente, la matriz efectua la devolucion de los
documentos no cobrados por los meses en los cuales el servicio no fue otorgado.

En el reconocimiento de los ingresos, el Colegio revisa en cada contrato los siguientes puntos:
Identificacion del contrato con el contratante, identificacion de las obligaciones emanadas del contrato,
determinacion del precio de la transaccion, distribucion del precio de la transaccion de las obligaciones
de ejecucion del contrato, reconocimiento del ingreso cuando el Colegio satisface la obligacion de
desempefio, es decir, entrega el servicio referido en el contrato.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar - Las cuentas por pagar comerciales y
otras cuentas por pagar corrientes, se reconocen a su valor nominal ya que su plazo medio de pago es
reducido y no existe diferencia material con su valor razonable.

Provision por beneficios a los empleados vacaciones de los empleados - La matriz, registra el
costo asociado a las vacaciones del personal sobre base devengada.

Provisiones - La matriz y subsidiaria, reconoce una provision, si es resultado de un suceso pasado,
posee una obligacion legal o implicita que puede ser estimada de forma fiable y es probable que sea
necesario un flujo de salida de beneficios econdmicos para resolver la obligacion. Las provisiones se
determinan descontando el flujo de efectivo que se espera a futuro a la tasa antes de impuestos que
refleja la valoracion actual del mercado del valor del dinero y, cuando corresponda, de los riesgos
especificos de la obligacion. Una provision por reestructuracion, de existir, es reconocida cuando se
ha aprobado un plan de reestructuracion detallado y formal, y la reestructuracion en si ya ha comenzado
o0 ha sido publicamente anunciada. Los costos de operacion futuros no son provisionados.



Reconocimiento de ingresos - Los ingresos por concepto de aranceles son reconocidos cuando
pueden ser estimados con fiabilidad y en funcién del grado de confirmacion obtenida del sistema de
normalizacion de ingresos y matricula vigente en la institucion para estos efectos. Los ingresos por
concepto de colegiatura y matriculas son reconocidos en el ejercicio en que se devenga de acuerdo afio
académico en que se presta el servicio.

De acuerdo con NIIF 15, los ingresos operacionales por actividades académicas regulares; incluyen el
valor razonable de las contraprestaciones recibidas, de acuerdo con el servicio otorgado y se reconocen
cuando se cumple la obligacion de desempefio; es decir, cuando el "control" de los bienes o servicios
subyacente a la obligacion de rendimiento particular se transfieren en este caso, al estudiante.

Para el reconocimiento y medicion de los ingresos, se revisa cada contrato, considerando los cinco
pasos referidos en la NIIF:

i.  Identificar el contrato.

ii. Identificar las obligaciones de desempefio

iii. Determinar el precio de la transaccion

iv. Asignar el precio de transaccion de las obligaciones emanadas del contrato
v. Reconocer ingreso cuando la entidad satisface una obligacion de desempefio

vi. Los ingresos por intereses son reconocidos sobre base devengada mediante el método del tipo
de interés efectivo.

Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos - Los impuestos a las ganancias se registran de
acuerdo con las disposiciones tributarias legislacion vigente. Los efectos de impuestos diferidos
originados por las diferencias entre el balance tributario y el balance financiero se encuentran
registradas sobre la base devengada.

Reconocimiento de gastos - Los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando
tiene lugar una disminucion en los beneficios econdmicos futuros relacionados con una reduccion de
un activo, o un incremento de un pasivo, que se puede medir de forma fiable.

Se reconoce un gasto de forma inmediata cuando un desembolso no genera beneficios econdmicos
futuros o cuando no cumple con los requisitos necesarios para su registro como activo. Asimismo, se
reconoce un gasto cuando se incurre en un pasivo y no se registra activo alguno.

Costos por intereses - Los costos por intereses se presentan en el estado de resultado integral
consolidado, usando la tasa efectiva.

Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas - La informacion contenida en estos
estados financieros es responsabilidad del Directorio de Sociedad Educacional y Colegio Francisco
Miranda S.A. y Filial, que manifiesta expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios
y criterios incluidos en las NIIF.

En la preparacion de los estados financieros se han utilizado determinadas estimaciones realizadas por
la Gerencia de la Fundacion, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellos.La mayoria de los cambios se refieren a aclaraciones de
la redaccion actual y, por lo tanto, no modifican la forma en que las entidades representan ciertas
transacciones y eventos.



4.

NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

1.

ii.

Las siguientes nuevas Normas y enmiendas han sido adoptadas en estos estados financieros:

Enmiendas a NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

Falta de intercambiabilidad (Modificaciones a la
NIC 21).

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2025.

Enmiendas a las normas SASB para mejorar su
aplicabilidad internacional.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2025.

La aplicacion de estas enmiendas no ha tenido un efecto en los montos reportados en los
estados financieros de la Sociedad y filial, sin embargo, podrian afectar la contabilizacién de

futuras transacciones o acuerdos.

Las siguientes nuevas Normas y Enmiendas han sido emitidas pero su fecha de aplicacién ain

no esta vigente:

Nuevas NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

NIIF 18 Presentacion e Informaciéon a Revelar en
los Estados Financieros.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2027.

NIIF 19 Subsidiarias sin Responsabilidad Publica:
Divulgaciones.

periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2027.

Enmiendas a NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

Modificaciones NIIF 9 y NIIF 7 relativas a la
clasificacién y valoracién de instrumentos
financieros.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2026.

Mejoras Anuales a las Normas de Contabilidad
NIIF - Volumen 11.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2026.

Enmiendas a las NIIF 9 y las NIIF 7 relativas a los
acuerdos de compra de energia.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2026.

Enmiendas a las filiales de la NIIF 19 sin
responsabilidad publica: Divulgaciones.

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2027.

Divulgaciones sobre incertidumbres en los
estados financieros (Ejemplos ilustrativos).

Los ejemplos ilustrativos no forman parte
integral de las normas y, por tanto, no
tienen fecha de entrada en vigor.

Enmiendas a NIIF

Fecha de aplicacion obligatoria

Enmiendas a las Divulgaciones de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (Enmiendas a la

Seccion 2 de las NIIF).

Periodos anuales iniciados en o después
del 1 de enero de 2027.

La Administracion de la Sociedad y filial se encuentra evaluando los efectos iniciales de la
aplicacion de estas nuevas normativas y modificaciones; sin embargo, se estima que la futura
adopcién no tendra un impacto en los estados financieros.


https://www.iasplus.com/en/standards/ifrs/ifrs-18
https://www.iasplus.com/en/standards/ifrs/ifrs-19

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La Sociedad identifica sus principales factores de riesgos y los gestiona de acuerdo a la naturaleza,
probabilidad de ocurrencia y al impacto que provocarian los mismos.

Para enfrentar este riesgo que podria deteriorar la calidad de pago de los alumnos, la Sociedad ha
resuelto mantener un monitoreo permanente de la actividad econdmica, manteniendo comunicacion
con la comunidad escolar y generando estrategias en conjunto para reducir los riesgos.

La gestion del riesgo financiero la realiza la Administracion en conjunto con el Directorio.

Los activos financieros estan sujetos a riesgos financieros tales como: riesgo de crédito, riesgo de
mercado y riesgo de liquidez.

i.  Riesgos de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la Sociedad si un apoderado o
contratante del servicio no cumple oportunamente con el pago de sus obligaciones contractuales. Estas
obligaciones se visualizan en el saldo de los deudores comerciales. A fin de minimizar el riesgo, la
Administracion ofrece alternativas en los medios y flexibilidad de pagos, tales como, pagos con tarjeta
de crédito, contado, cheques. En caso de que un contratante tenga dificultades en el pago de alguna
cuota mensual, existe la posibilidad de reprogramar el pago para un mes posterior.

La politica de castigo esta dada para los instrumentos financieros cuyo cobro no ha sido posible
efectuar dentro de los 360 dias a la fecha de vencimiento del sefialado instrumento.

Las estimaciones de deterioro fueron aplicadas sobre los deudores comerciales, especificamente sobre
los cheques por cobrar de dificil recuperacion, principalmente por corresponder a cheques protestados
0 cuyos emisores presentan una compleja situacion financiera.

ii.  Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que los cambios en los precios de mercado, como tasas de interés
y deudas constantes, afecten los ingresos de la Sociedad o el valor de los instrumentos financieros que
mantiene. El objetivo de la administracion del riesgo de mercado es administrar y controlar las
exposiciones a este riesgo dentro de pardmetros razonables y al mismo tiempo optimizar la
rentabilidad.

ii1. Riesgo de liquidez

El riesgo de liquidez es la dificultad que la entidad presenta para cumplir con sus obligaciones, las
cuales estan asociadas con pasivos financieros, como son: remuneraciones, proveedores, acreedores y
en general los compromisos que ha ido y va adquiriendo la Sociedad, las cuales son liquidadas
entregando efectivo u otro activo financiero.

La Administracion, constantemente realiza proyecciones de flujo de caja, con el fin de gestionar el
cumplimiento de pago en obligaciones con terceros, o la posibilidad de recurrir a alternativas de
financiamiento, si llega a ser requerido.

Al 31 de diciembre, el rubro de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes;
presentan un vencimiento menor a 30 dias. Habitualmente, el Colegio, paga sus compromisos
financieros antes de los 30 dias de contraida la deuda.
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EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El detalle del efectivo y equivalente al efectivo, es el siguiente:

31.12.2025 31.12.2024
Moneda M$ M$
Fondo mutuo (a) $ 465.717 334.894
Banco Security $ 94.803 55.988
Banco BCI $ 3.480 21.575
Total 563.999 412.457
(a) El detalle de las inversiones en cuotas de fondos mutuos es el siguiente:
Al 31 de diciembre de 2025:
Cuotas Saldo al
Emisor Insrtrumento Moneda Numero Valor 31.12.2025
$ MS$
Banco Security Security Gold Serie A $ 98.173,4510 4.743,8132 465.717
Al 31 de diciembre de 2024:
Cuotas Saldo al
Emisor Insrtrumento Moneda Numero Valor 31.12.2024
$ M$
Banco Security Security Gold Serie A $ 74.956,4943 4.467,8450 334.894

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR, CORRIENTES Y

NO CORRIENTES

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes es el siguiente:

31.12.2025 31.12.2024

Corriente  No corriente Corriente  No corriente
Concepto: M$ M$ M$ M$
Cheques por cobrar (¥) 1.465.491 1.097 1.010.287 1.523
Tarjetas de crédito y débito por cobrar 81.887 - 36.757 -
Cuenta corriente personal - - 10.838 -
Otras cuentas por cobrar 19.806 - 3.962 -
Estimacion deudores incobrables (15.798) - (9.567) -
Total 1.551.386 1.097 1.052.277 1.523

(*) Elsaldo de cheques por cobrar, corresponde a los documentos que entregan los contratantes por
los servicios educacionales, con el fin sean cobrados segin lo convenido en el contrato

respectivo.
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b)

El detalle de los vencimientos de los saldos comerciales y otras cuentas por cobrar, es el siguiente:

Al 31 de diciembre 2025:

Primer Segundo Tercer Cuarto . Total no
trimestre trimestre trimestre trimestre Total corrientes corrientes
2025 2025 2025 2025 2025
Cheques por cobrar: M$ M$ M$ M$ M$ M$
Cheques por cobrar 270.475 398.154 398.758 398.104 1.465.491 1.097
Tarjetas de crédito y débito por cobrar 81.887 - - - 81.887 -
Cuentas por cobrar 19.806 - - - 19.806 -
Estimacion deudores incobrables (15.798) - - - (15.798) -
Total 356.370 398.154 398.758 398.104 1.551.458  1.097
Al 31 de diciembre 2024:
Primer Segundo Tercer Cuarto . Total no
trimestre trimestre trimestre trimestre Total corrientes corrientes
2025 2025 2025 2025 2025
Cheques por cobrar: M$ M$ M$ M$ M$ M$
Cheques por cobrar 222.261 262.854 261.647 263.525 1.010.287 1.523
Tarjetas de crédito y débito por cobrar 24.972 7.391 4.031 363 36.757 -
Cuenta corriente personal 10.838 - - - 10.838 -
Cuentas por cobrar 3.962 - - - 3.962 -
Estimacion deudores incobrables (9.567) - - - (9.567) -
Total 252.466 270.245 265.678 263.888 1.052.277 1.523

ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES, IMPUESTOS A LAS GANANCIAS E

IMPUESTOS DIFERIDOS

a) Impuestos por recuperar — El detalle de los impuestos por recuperar, es el siguiente:

31.12.2025  31.12.2024

M$ M$
Pagos provisionales mensuales 5.613 15.406
Provision impuesto a las ganancias - Filial (3.689) (3.689)
Sence 1.053 430
Total 2.977 12.147

Impuestos a las ganancias — Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el Colegio y su filial no registran
provision impuestos a las ganancias por presentar pérdidas tributarias acumulados ascendentes a
M$72.112 y M$299.517, respectivamente.

Impuestos diferidos — Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el Colegio y su filial no registran
impuestos diferidos por las perdidas tributarias y otras diferencias temporarias ya que no hay un
horizonte de recuperacion en el mediano ni corto plazo.
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10.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS

El detalle de Propiedades, planta y equipos es el siguiente:

Equipos
Instalacione  computacionales ~ Obras en
Concepto Terrenos  Construcciones S y otros curso Total
M$ M$ MS$ M$ M$ M$
Saldo al 01.01.2025 574.185 101.429 216.679 13.256 583.952 1.489.501
Adiciones - - 157.811 15.412 - 173.223
Depreciacion afio - (12.812) (39.959) (11.657) (30.674) (95.101)
Saldo al 31.12.2025 574.185 88.617 334.532 17.011 553.278 1.567.623
Saldo al 01.01.2024 574.185 114.177 178.418 20.573 512.176 1.399.529
Adiciones - 64 65.696 5.062 80.313 151.135
Depreciacion afo - (12.812) (27.435) (12.379) (8.537) (61.163)
Saldo al 31.12.2024 574.185 101.429 216.679 13.256 583.952 1.489.501
OTROS PASIVOS FINANCIEROS CORRIENTES Y NO CORRIENTES
El detalle de otros pasivos financieros corrientes y no corrientes, es el siguiente:
Al 31 de diciembre 2025:
Corrientes No corrientes

Entidad: Rut Pais Moneda Tipode Tasa lafio la3afios 3a$ Masde5  Total no

pago anos afos corrientes

% M$ M$ M$ M$ M$
Banco Security ~ 97.053.000-2 Chile CLP Mensual 0,89 41.607  159.246 142.670 55.637  357.553
Al 31 de diciembre 2024:
Corrientes No corrientes

Entidad: Rut Pais Moneda Tipode Tasa lato la3afios 3a$ Masde5  Total no

pago aflos afios corrientes

% M$ M$ M$ M$ M$

Banco Security ~ 97.053.000-2  Chile CLP Mensual 0,89 38.146  141.322  202.201 55.637  399.160
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11.

12.

13.

CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, es el siguiente:

Moneda 31.12.2025  31.12.2024
M$ M$
Retenciones por pagar CLP 34.276 4.370
Centro de padres por pagar CLP 24.681 12.144
Otros acreedores por pagar CLP 21.927 29.118
Provision por capacitacion CLP 18.014 12.053
Fondo solidario CLP 6.234 39.116
Honorarios por pagar CLP 575 8.376
Total 105.707 105.176
PROVISIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
El detalle de las provisiones por beneficios a los empleados, es el siguiente:
31.12.2025  31.12.2024
MS$ MS$
Provision de vacaciones 199.801 194.755
Provision indemnizacion por afios de servicios 8.528 24.942
Total 208.330 219.697

OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

El saldo que presenta este rubro muestra los servicios contratados de forma anticipada para el proximo
periodo; es decir, genera una obligacion para la Sociedad de entregar un servicio en el transcurso del

afio siguiente. Los saldos finales, se devengan en el periodo siguiente, junto a las nuevas obligaciones
que se contraten durante ese mismo periodo, el detalle es siguiente:
Al 31 de diciembre 2025:
Servicios Devengo registradoen ~~ Servicios

Saldo  contratados Retiros del  resultado (ingresos)  contratados Total
Concepto Moneda  Plazo inicial ~ afio 2025 afio 2025 afio 2025 para afio 2026

M$ MS$ M$ M$ M$ M$
Escolaridad anticipada CLP  Hasta 360 dias  1.075.410 - - (10754100 1.695.733  1.695.733
Matricula y cuotas de incorporacion anticipada CLP  Hasta 360 dias - - - -
Otros ingresos anticipados CLP  Hasta 360 dfas
Total 1.075.410 - - (LO75410) 1695733 1.695.733
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14.

15.

Al 31 de diciembre 2024:

Servicios Devengo registradoen ~ Servicios

Saldo  contratados Retiros del  resultado (ingresos)  contratados Total
Concepto Moneda  Plazo inicial ~ afio 2024 afio 2024 afio 2024 para afio 2025

N M$ M$ MS§ MS$ M$
Escolaridad anticipada CLP  Hasta 360 dias  1.814.571 (1814.571) 1075410  1.075.410
Matricula y cuotas de incorporacion anticipada CLP  Hasta 360 das -
Qtros ingresos anticipados CLP  Hasta 360 dias
Total 1.814.571 (1.81457) 1075410 1075410

ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS Y SEPARADOS

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Sociedad Matriz y su
filial. A continuacion, se incluye informacion detallada de su filial al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Al 31 de diciembre 2024:

Pais  Moneda Activos Activos Pasivos Pasivos Pérdida
Nombre Rut R . L . . . . N N
origen funcional ~Participacion corrientes  no corrientes corrientes  no corrientes  Patrimonio del afio
% M$ MS$ MS$ MS$ M$ MS$
Inmobiliaria Pefialolen SpA 76.242.008-2 Chile Peso chileno 100 662.803 30.801 632.002 (12.812)
Al 31 de diciembre 2024:
Pais Moneda Activos Activos Pasivos Pasivos Pérdida
Nombre Rut . . L . . . . Lo 5
origen funcional Participacion corrientes  no corrientes  corrientes  no corrientes  Patrimonio del afio
% M$ M$ M$ M$ MS$ M$
Inmobiliaria Pefalolen SpA 76.242.008-2 Chile Peso chileno 100 675.615 30.800 644.815 (12.812)

PATRIMONIO NETO ATRIBUIBLE A LOS ACCIONISTAS

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el capital suscrito, pagado y numero de accionistas es el siguiente:

Numero de acciones Capital
Serie Suscritas Pagadas Con derecho a votao  Suscrito Pagado
N° N° N° M$ M$
Unica 1.284 1.284 1.284 113.330 113.330

15



16.

17.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El detalle de los ingresos de actividades ordinarias es el siguiente:

Escolaridad, integracion y otros
Matriculas

Cuota de incorporacion
Extension horario

Admision

Otros ingresos

Total

COSTOS DE VENTA

El detalle de costos de ventas es el siguiente:

Gastos de personal
Actividades del colegio
Honorarios

ACO profesionales externos
Materiales curso
Capacitacioén docente

Otros costos de la operacion

Total

31.12.2025  31.12.2024
M$ M$

2.000.516  1.859.816
220.044 101.092
29.219 32.824

16.279 12.002
2.025 2.050
50 291

2.268.133  2.008.075

31.12.2025 31.12.2024

MS$ M$

(1.557.534)  (1.362.179)
(25.637) (21.142)
(19.381) (19.964)
(17.205) (15.992)
(11.955) (1.338)
(10.283) (19.908)

: (3.863)

(1.641.994)  (1.444.386)
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18.

19.

20.

GASTOS DE ADMINISTRACION

El detalle de los gastos de administracion es el siguiente:

Gastos de personal

Otros gastos de administracion
Mantencion colegio

Servicios computacionales
Honorarios

Electricidad

Agua

Articulos de aseo y otros
Estimacion deudores incobrables
Publicidad

Gas

Gastos de libreria , imprenta y otros

Total

GASTOS POR DEPRECIACION

El detalle del gasto por depreciacion es el siguiente:

Depreciacion del afio

COSTO FINANCIEROS

El detalle de los costos financieros, es el siguiente:

Intereses y gastos bancarios
Comisiones e intereses Trasbank

Total

31.12.2025  31.12.2024
M$ M$
(131.372)  (110.683)
(70.658)  (41.263)
(34.367)  (15.308)
(23.945)  (26.454)
(23.576)  (48.527)
(18.942)  (19.610)
(16232)  (15.039)
(13.374)  (17.295)
6231)  (16.187)
(6.003) -
(2.592) (4.016)
(12)  (17.075)
(347.304)  (331.457)
31.12.2025  31.12.2024
M$ MS$
(95.101)  (61.163)
31122025 31.12.2024
M$ M$
(53.140)  (58.111)
(5.260) (2.481)
(58.399)  (60.592)
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21.

22.

23.

24.

25.

INGRESOS FINANCIEROS

El detalle de los ingresos financieros, es el siguiente:

31.12.2025 31.12.2024
M$ M$

Intereses ganados 20.823 26.518

OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y LABORALES

En relacion al cumplimiento de las obligaciones y compromisos laborales, la Sociedad Educacional y
Colegio Francisco Miranda S.A. y Filial, ha dado cumplimiento a los aportes previsionales e impuestos
conforme a la Ley Laboral y Tributaria que le son aplicables.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 la Sociedad Educacional y Colegio Francisco Miranda S.A. y
Filial, no presenta deudas laborales, previsionales y tributarias impagas.

COMPROMISOS, CONTINGENCIAS Y JUICIOS
Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, no existen compromisos, contingencias y juicios que informar.

MEDIO AMBIENTE

En opinién de la Administracion y sus asesores legales internos y debido a la naturaleza de las
operaciones que desarrolla la Sociedad y su Filial, no afectan en forma directa o indirecta el medio
ambiente, por lo tanto, a la fecha de cierre de los presentes estados financieros consolidados no tiene
comprometidos recursos, ni se han efectuado pagos derivados de incumplimiento de ordenanzas
municipales u otros organismos fiscalizadores.

HECHOS POSTERIORES

Entre el 01 de enero de 2026 y la fecha de emision de los presentes estados financieros consolidados,
no han ocurrido hechos de carécter financiero o de otra indole, que afecten en forma significativa los
saldos o interpretacion de los mismos.

* % k % % % % %
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